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इस भाग में भिम पृष्ठ संख्या रोपाती है जिससे कि पह अलग संकलन के 


- - -- -- - - - - - --- - - - - . . -- - 


. - - : - - - 


- - 
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Separute Poging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate compilation 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - --- - - - -- - - .. . -- . - - . .- .. - : - - . - - - : -: 

जल -भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पतन पक्ष ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 31 अक्तूबर, 1991 


मा . का . नि . 658 ( अ ) .-- - केन्द्र सरकार , महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38) की उपधारा 132 की 
उपधारा ( 1 ) के माथ पठिन धाग 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , नव मंगलौर पलन न्यासी 
मण्डल द्वारा बनाए गए और हम अधिसूचना के माथ मंलग्न अनुसूची में नव मंगलौर पलन न्याम कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता , पदो 
नति ) 5वां संशोधन विनियम , 1991 का अनुमोदन करती है । 

2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को लाग होंगे । 


अनुसूची 

नव मंगलौर पत्तन न्यास 
नव मंगलौर पतन न्यास कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) 5वां संशोधन विनियम, 1991 

महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( 1963 की 38 ) की धारा 28 में निहित शक्तियों का प्रयोग करते हुए नव मंगलौर 
पत्नन न्यासी मण्डल , नव मंगलौर पसन न्याम के कर्मचारियों की ( भर्ती, वरिष्ठना और पदोन्नति ) विनियम , 1980 यही के तहत 
निम्नलिखित विनियमों में मंगोधन करता है । 


1. ये विनियम नव मंगलौर पनन न्यास (भर्ती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) 5वां संशोधन विनियम , 1991, माना जाएगा । 
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2. नव मंगलौर पस्सन म्यास कर्मचारी वर्तमान ( भती, वरिष्ठता और पदोन्नति ) विनियम , 1980 में निम्नलिखित अनसूयी 
निहित अनसूची में मम्मिलित की जाएगी । 


58, 61, 65, Hb, 67 , 86, 87 , 92 , 93, 95, 96, 97 , 8, 99, 100, 101 , 102, 104, 103 , 110, 112, 
118, 119, 120, 121 , 122, 1 :23,14, 126, 127, 128, 124, 152, 153, 154, 153, 156, 157 , 158, 161 

और निम्न अनमूचियां सम्मिलित की जाएंगी : 
60( प.) , 66( ए ) , 95 ( ए ) , 95 ( बी ), 96 ( ए ) , 99( ए ), 100( ए) , 103 ( ए) , 103( बी ) , 109 ( ए ), 110( ए ) , 
117( ए) , 1 1 8( ए ), 125 ( ए) , 129( ए) , 1 29( बी ), 159 ( ए) , 160( ए) , 16 1 ( ए), 163( ए) , 170( नी ), 173 ( प. ) 
और प्रन मूचियां 62 सथा 63 हटा दी जाएंगी । 


अनमूभी 
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- -- 


- 
क्रम सं पद का नाम 


केननमान 


वर्गीकरण 


सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक 
निम्न और अधिक - योग्यताएं तथा अन्य 
सम प्राय मीमा अपेक्षित योग्यता 


___ . .. .. -- --- - - - 


-... - 


-- -- - - - - - - - 


। 


- 
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- - - - 
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1 


2 


58 वरिष्ट प्रयोगशाला 

सहायक 


स्थायी अस्थायी रु . 1 220- 50- तृतीय श्रेणी 18 और 25 वर्ष एम एम एल . सी . अथवा 
5 1620- 80 

के बीच 

समकक्ष योग्यता । 3 
2220 

वर्ष की प्रयोगशाला सहा 
यक के रूप में अनुभव 
होना चाहिए या समकक्ष 
पद पर किसी भी निय 
मिन परीक्षण प्रयोग 
शाला में भूमि परीक्षण 
नमूमा, पानी नमना 
मोमेंट कल प्राप्त सपा 
अशिष्ट ( ठोस अथवा 

अन्य भवन सामग्रो । 
- -- - -- . . . . - - 

. 


- 


. - 


-- 


- --- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - । 


- - - - --- - 


- - - - - - । 


- 


. - - - 


- 


टिप्पणी 


परिवीक्षा की 
निर्धारित अवधि 


क्या सीधी भर्ती के लिए भर्ती की विधि: मीधी क्या पद चयन पद पदोन्नति स्थानांतरण तो यह 
निर्धारित प्राय तथा भर्ती या पदोन्नति प्रति - है अथवा गैर प्र- संवर्ग जिममे पदोन्नति या 
शैक्षिक योग्यता पदो - नियुक्मिस्थानांतरण वरण ( पदोन्नति प्रतिनियक्ति किया जाएगा 
नतियों के लिए व्यक्ति द्वारा अथवा भर्ती की के लिए ) 
प्रनरूप पद पर दूसरे अन्य विधियों द्वारा 
विभाग में प्रतिनियुक्ति भरी जाने वाली रिकि 
के मामले में लाग यों की प्रतिशतता 
होगी 


- 


- 


- - 


" 


- - 


- 


- - 


- - 
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.- - - - 


. - 


- 


. 


- 


- 


- . - - 
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- - -- - 
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-- -- 


-- - । । 


- । - 


10 
- - . - . ..- - - - -. - । - - - - - - - - - 

पदोन्नति द्वारा , उनके म गैर प्रबग्ण 
होने पर सीधी भर्ती 


13 
-- ---- - .-- . . 

शुन्य 


नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति : 
पसन में प्रयोगशाला सहायक 
के पद पर नियमित 
मंवर्ग में 3 वर्षों में मेवा 
में हों तथा पमन 
ठारा ट्रेड परीक्षण 
में अनत्तीर्ण होना 
चाहिए । 


[ भाग 11 - - 


3 ( 6) 


। :- 


- - - - - -- ---- - - - - - 


- - - - -- - -- . _ : . - - - "--- . . - 

- - - - 
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- 
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- - - .. 


भारत का गजपाद प्रसाधारण 
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61 


का महायक 


स्थायी अस्थायी रू.. 1305- 4110- लुताय श्रेणी 18 और 30 अनिवार्य : 
___ 12 - - 1185- 15 

वाक याच किसा मान्यताप्राप्त विश्व 
1815 

विद्यालय अथवा सम्था 
म सिबिल यांत्रिक 
विद्यत जानियरिंग में 
प्लिोमा । 
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.. .. . . . 


13 

. - -. - - - - . . .. 
नहीं .. पदोन्नति आग जिसके गंर प्रबरण पदोन्नति : 

दो वर्ग 

न्य 
न होने पर मांधा 

संवर्ग में 3 वर्षों का बक 
भर्ती द्वारा । 

गंट के रूप में नियमित 

मवा में होना 
- - - - - - - - - 
--- -.... ............. .. 
. 
_12 
_ _ _. . .. . ...- - - .-...- . .. " 

- - -- -- - 
65 पम्प परिचर-कम- मस्त्री स्थाया अस्थायी झ . 1205- 40- तताय श्रेणी 18 और 35 1. किसी भी मान्यसायात 

09 1185 - 45 

वर्ष के बीन संस्था मे पाई . टी . आई . 
1845 

में मिस्त्री के रूप मे 
प्रमाण-गन का होना 
अनिवार्य । 
. दो वर्षों का व्यवसायिक 

अनभव । 
. 
12 

13 
लागू नहीं 

प्रतिनियुक्ति द्वारा लाग नही प्रतिनिक्ति मिम्वो दो वर्ष शान्य 
जिनके न होने पर 

( चालक ) जिम नियमित 
माधी भनी दाग 

सवा का 3 वर्षों 
का संवर्ग विषय में 
पतन द्वारा नियोजित 
ट्रेड परीक्षण में उताण 
होना चाहिए । 


- 
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- - -- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 
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- - - 
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- 
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66. 


नलमाज 


म्थायी अस्थायी रु . 1205- 40 - लतीय श्रेणी 18 और 30 1. किमी भी मान्यताप्राप्त 
2 ! 485 - 45- 1845 

वर्षों के बीच मंम्धा में देश में पाई . 

टी . प्राई . में प्राप्त 
प्रमाण-पत्र होना चाहिए । 
2 . दो वर्षों का व्यावहारिक 

अनुभव तथा पानी के 
नल की बैठाने मरम्मत 
करने का कार्य में समर्थ 

होना चाहिये । 
- -- -- - - - - -- - -- ------- - - --- - - - 

- ... -- - - - -- - - - - 
-- - --- -- 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - . . 


. 


- - 


.. 


- 


10 


1 


____ 11 


" 


12 


. 


. 


नहीं 


गैर प्रवरण 


दो वर्ष 


न्य 


पदोन्नति द्वारा, पदोन्नति 
द्वारा न होने की स्थिति 
में मीधी भर्ती में 


पदोन्नति : 
नलमाज महायक के रूप 
में 5 वर्षों का निर्यामत 
मवा का संवर्ग में पत्तन 
द्वारा नियोजिम ट्रेड 
परीक्षा में उत्तीर्ण होना 
बाहिय । 
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67 . 


मेसन 


स्थायी अस्थायी रु . 1205- 40- तृतीय श्रेणी 18 और 35 
1 1 1485- 45- 1845 

वर्ष के बीच 


अनिवार्य : 

आई . टी . आई . स इंट 
मेसन का प्रमाण -पत्र तथा 
कम से कम 3 वर्ष का उसी 
कार्य में अनुभव होना 
चाहिये । 


86 . शोवल प्रचालक प्रेड- 1 


स्यायो अस्थायी रु . 1305- 45 - 

1 - 1430- 50- 2030 


अस्थायी ग.1895-45, दूतीय श्रेणी 


तीय श्रेणी 18 और 45 वर्ष अनिवार्य : 
के बीच 

1. विशेषतयः टाटा पी . ओ . 

एच , केन , 200 एच . 
पी , और 75 फुट वूम 
बाली ग्रेग क्रमों के 
प्रचालन में 3 वर्षों का 

अनुभव हो । 
2. शोवल क्लीपसेल इंग 

लाईन तथा केन बदलने 
में प्रचालन में 5 वर्षों 

का अनुभव हो । 
3. पत्तन द्वारा नियोजित 
संवर्ग परीक्षा में उत्तीर्ण 

होना चाहिए । 
वांछनीय : 
एस . एस . एल . सी पास को 
वरीयता दी आयेगी । 


. . . 


- 


- 


. . 


. 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


गैर प्रवरण 


दो वर्ष 


शन्य 


पदोन्नति द्वारा , पदोन्नति 
वारा न होने की 
स्थिति में सीधी भर्ती 


द्वारा 


पदोन्नति : --- 
सहायक ( मेसनी ) 5 वर्ष 

का नियमित सेवा का 
संवर्ग विषय में पलन 
द्वारा नियोजित ट्रेड 
परीक्षा में उसीर्ण होना 
चाहिए । 
पदोन्नति : 
शोवल प्रचालक ग्रेड -II के 
माथ 3 वर्ष की नियमित 
सेवा की संवर्ग विषय 
में पत्सन द्वारानियोजित 
ट्रेड परीक्षा में उसीर्ण होना । 


गर प्रवरण 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


आय : नहीं 
योग्यता : हां 


शून्य 


न्य 


पदोन्नति द्वारा, 
पदोन्नति द्वारा न होने की 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा 


- - - - - - 


[ भाग It - - खंड (i )] 

- - - --- - --- - - - ------ - -- -- -- --- - - - - - - - 
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मारत का गजपत्र : प्रसाधारण 
- - --- - --- - - ----- - - ---- - -- - - - - -- -- - - - - -- ------ -- - : 


. . 


. . 


. - 


89. शोवल प्रचालक ग्रेड- II स्थायी अस्थायी रु . 1190- 45- वतीय श्रेणी 18 और 45 वर्षों अनिवार्य : 
01 - 1505- 50- 2005 

के बीच 

1. 60 में 80 एच . पी . 
नक न्यूमैटिक मोबाइल 
ग्रेनों के उतार- चढ़ाव का 
अनुभव जोकि 30 बम 
लम्बाई वाले सम्पूर्ण 
डीजल अथवा विद्युत 
प्राकृति में कार्यान्वित 

हो । 
2. तीन वर्षों का क्रेन प्रचा 

लन में अनुभव हो । 
3. पतन द्वारा नियोजित 

ट्रेड परीक्षा में उत्तीर्ण 

होना चाहिए । 
वांछनीय : 
माध्यमिक स्कूल स्तर तक 
पास होना चाहिए । 


92. वरिष्ठ मिस्त्री स्थायी अस्थायी रु , 1285- 40- तृतीय श्रेणी 

( जर ) 06 -- 1485- 45-1935 


18 में 35 वर्ष 
के बीच 


अनिवार्य : 
1 . एम . एस .एल . मी . या समकक्ष 

योग्यता । 
2. 3 वर्षों का गुओं के रखरखाव 
मथा रेत पम्प की मरम्मत तैरते 
हुए पाइप लाईन और चरखा 
वृत्यादि में अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


गैर प्रवरण 


दो वर्ष 


न्य 


आयु : नहीं 
योग्यता : हां 


पदोन्नति द्वारा 
पदोअति द्वारा न होने की 
स्थिति में मीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : 
महायक शोवल प्रचालक -कम 
मिस्री के पद पर तीन वर्ष 
की नियमित मेवा जोकि 
संघर्ग विषय में पत्तन 
धारा नियोजित परीक्षा 
में उत्तीर्ण होना चाहिये । 


नहीं 


प्रबरण 


दो वर्ष 


न्य 


पदोमति द्वारा । 
पदोन्नति द्वारा न होने की 
स्थिति में पोधी भर्तीवाग । 


पदोन्नति : 
1 . मिस्त्री ( जर ) 

5 वर्षों में नियमित मेवा में 
संवर्ग विषय मे पत्तन द्वारा 
नियोजित ट्रेट परीक्षा में उतार्ण 

होना चाहिये । 
. 

. . . . - - . - -- --- - - 


-- - -- . 


- - 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- - 

1 2 


- 
3 


. 


. ... . 


. . 


. .. .. . 


.. 


. 


स्थायी अस्थायी 


तताय श्रेणा 


93. बरिष्ट 

प्रचालक 
( ट्रेजर ) 


- - 


है . 1 :285 - 40- 
1485- 15 
1935 


18 और 35 वर्षों 1 . एम . एम . एल . सो . या उसके 
के बोच । 

समकक्ष पराक्षा में पास होना 
चाहिये । 


2 3 वर्षों का डेजर युक्ति चालन 
___ का अनुभव । 
3 इंजिग मे भिन्न प्रकारो को 

भूमि और पानी के पम्पों तथा 
गेज का हस्तगाल और अन्य 
यंत्रों का अनुभव । 
4. तैरना प्राना चाहिये । 


95. वरिष्ठ मिस्त्री स्थायी अस्थायी म . 1285-40- तृतीय श्रेणी 

( जलपोन ) - - 1 1185- 45- 1935 


18 से 35 वर्ष 
के बीच 


अनिवार्य : 
1 . एम . एम. एल . सा . या समकक्ष 

पास । 


2. किसा भी मान्यता प्राप्त संस्था में | 

आई टी आई में प्रमाण पत्र प्राप्त 
किया हो । 


3. उमा लाईन में पहले की अनुभव । 


......... ... 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


. . - -.- - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


प्रवरण 


दो वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति द्वारा । 
पदोन्नति द्वारा न होन को 
स्थिति पर मीधी भर्ती द्वाग । 


पदोन्नति : 
प्रचालक ( डेजर ). जो कि 5 वर्षी 

में नियमित मेवा में संवर्ग 
विषय में पत्तन बाग निया 
मिस ट्रेड परीक्षा में उत्तीर्ण 


हों । 


नहीं 


गैर प्रवरण 


दो वर्ष 


शुन्य 


पदोन्नति द्वाग । 
पदोन्नति द्वारा न होने की 

स्थिति मे सोधी भती में । 


पदोन्नति : 
1 . पम्प परिचर -कम-मिस्त्री 3 
वर्ष की नियमित मेवा के 
साथ मंवर्ग में प्रौद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्था में प्राप्त 
प्रमाण पत्न । . 


2 . 5 वर्ष की नियमित मघा 
जिनके पास प्रमाणपत्र म 
हों , तथा पसन द्वारा प्रायोजित 
देड परीक्षा में उत्तीर्ण हो । 

- - --- -- -- - . . 


- - - 


- - - 


- 


- - - . 


- . - . 


- - 


- . . . 


- 


- 


- - , 


. 


- - . . . - 


- - . 


. - - 


[ भाग II -- 3 3 (i).] . 


भान कागजपत्र प्रभाधारण 

- - - - . 
5 

6 


D 


- 


16 वरिष्ठ मिस्त। स्थागो अस्थायी रू 1285 40- तलाय श्रेण । 

1 -185- -11 
1035 


18 और 35 वी गनिवार्य 

। म .. .PT एन. गा . ा गमका 

परीक्षा में पाम । 
. . आई . टी . आई . प्रमाण-पत्र 

ओ मिस्त्री ( मोटरगारी ) ट्रेड 
में हो । 
3. मिस्त्री के रूप में कम म कम 

5 वर्षों का हल्के और भारी मोटर 
गाभियो के उतार - चढ़ाव तथा 

मरम्मत का अनुभव हो । 
. -. ... . - - . - . - ... . 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - .... -. 


- - - -... -- 


- 


- . ..- 


- - 


___ 11 


12 


13 


मही 


गैर प्रवरण 


दो वर्ष 


शुन्य 


. . -- . - - - 
पदोन्नति द्वारा । 
पदोन्नति द्वारा न होने की 
स्थिति में साधी भर्ती से । 


पदोन्नति : 
1. मिस्त्री के रूप में मोटरगाड़ी 
मरम्मत कारखाने में 3 वर्षों 
की नियमित मंवा तथा प्रौद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्था में प्राप्त 
प्रमाण-पत्र हो । 
१ . प्रमाण-पत्र न होने वाला 

के लिये 5 वर्षों को नियमित 
सेवा तथा पत्तन द्वारा नियो 
जित परीक्षा/ ट्रेड पाम करना । 


- - - - - - - -- - - - .. 


- . 


- 


- - 


। 


- - - 


-- 


- - 


- .. - - . . 


- - - 


- 


- - - 


- 


. 


- 


- - - - 


97. वरिष्ठ 


स्थायी अस्थायी रू . 128 5-40- 
4 3 1985 - 45- 1935 


तृतीय श्रेणी 


18 और 35 वर्ष अनिवार्य : 
के बाच 

1 . भाई दी . आई . वायरन ट्रेड 

में प्रमाण -पत्र । 
१. वायरन का परमिट प्रायम्यक 

होना चाहिए । 
3. हर प्रकार का प्रौद्योगिक ग्रीर 
रिहायणी हमारतों में वार्या 
का अनुभव तथा 5 वी के काल 

को ग्याति प्राप्त हो । 
4. 200 एच . पी . मो . / छ ।. मा . 

मोटरों में वार्याग्ग और स्टार्ट 
तथा उनकी मरम्मत और रख 

रखाव का ज्ञान होना चाहिए । 
5 . वांछनीय 

क्रेन और केनल को जोड़ना , उनकी 
देखरेख, म ग्वाय तथा टल्के / 
भारी तनाव की केवलो का 
प्रचालन इत्यादि । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - 
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10 


11 


12 


13 


नहीं 


गर पवरण 


दो वर्ष 


न्य 


पदोन्नति द्वाग/ यदि पदोन्नति 
द्वाग संभव न हो तो मांधा 
भर्ती में 


पदोन्नति : 
1 . परमिट होरुरी और आई . 

टी . आई . प्रमाण- पन्न होल्डग 
के मामले में 3 वर्षों की निय 
मिन मेषा । 


2. गैर परमिट होल्डरों और 
गर पाई . टी . आई . प्रमाण- पत्र 
होल्करों के विषय में 5 वर्ष की 
नियभित बायरन की सेवा 
का हो तथा पमन वारा 
नियोजित देव परीक्षा में 

उत्तीर्ण हो । 
. . -- - - - . ..- - - 


- - . 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


- . . 


... . 


- 


. 


. 


- 


- 


. 


. . 


- 


-- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 
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- - - - -- - -- - - - -- -- - - - -- 
98. लाईन मिस्मा स्थाया अस्थायी रु . 1285- 400 - 

( विद्युत ) 02 02 1485- 45 - 1935 


तनीय श्रेणी 


____ 18 और 35 

बर्षों के बीच 


अनिवार्य : 
1. ट्रेड में आई . टी . आई . का प्रमाण, 


पत्र । 


2. तार बिछाने सथा तार निरीक्षण 

करने का पिछला अनुभव अवश्य 
होना चाहिये , जोकि 11 कि . वाट 
के प्रसारण , रचना, तथा 11 कि , 
बाद के ट्रांसफार्मर और 11 
कि . थाट के स्वाचिज की मरम्मत 
प्रावि का कार्य पाना हो । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


गर प्रवरण 


दो वर्ष 


शुन्य 


पदोन्नति द्वाग । 
पदोन्नति साग संभव न हो तो 
माधा भर्तीहाग । 


पदोन्नति : 
5 वर्ष की लाईनन के म्प में 

नियमित सेवा हो तो पत्तन 
हाग ट्रेन परीक्षा में उत्तीर्ण 
होना चाहिए । 

. . -- - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


। 


- - 


- 


- 


- - . 


- - -- 


. 


. - - .. - 


. 


- 


- 


- - 


. . 


| भाग I[--- ए 3 (i)] 


भाग्न का राजपत्र : अमाधारण 
. - - - - - : . - . - : . . . . . . 


.. : 


- -- - : .. : 


: : - - - :- : : 


- -:---: - - . 


. . : 


- . 


. 


- 


- : .. :: . 


: - . . 


. - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


-- - - . . . . - :- :- :--- - : - 
12 


- . 


- - .. . 


- 


- 


- - . - . 


-. 


तीय श्रेणी 


लाग नहीं 


99. अरिष्ठ फिटर स्थायी अस्थायी रू . 128 5- 40 - 

5 -- 148 5- 45-1935 


1. एस . एम .एल . सो . या उसके 

समकक्ष योग्यता पास । 
2 . फिटर ट्रेड में पाई . टी . आई . मे 

प्रमाण पन्न । 
3. कम से कम 5 वर्ष का किसो ख्याति 

प्राप्त कारखाने में काम का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


---- 


-. -- - - 


- 


-- - - - - 


-- - - . . - .-.- - 


- - - - . 


. 


. 


- .- - - . .- - -- - - . 


- - 


- 


11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


शुन्य 


पदोन्नति द्वाग । गैर प्रवरण 
पदोन्नति द्वारा न मभव होने पर 
साधी भर्तीद्वारा । 


पदोन्नति : 
1 प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्था स 
प्रमाण पत्र होने पर फिटर के 
रूप में 3 वर्षों की नियमित 
गंवा ग्रेड में होनी चाहिये । 
2. गैर प्रमाण पत्र होने पर 
नियमित रूप से 5 वर्षों की सेवा 
हो तो पत्तन द्वारा नियोजित 

देव परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 
- - - -- -- -- - - - -- 


• 


-- - - --- 


- - - 


- ..- ... . - - - 


- 


- 


-- - 


- - -- 


__ 1 


2 


3 


ततीय श्रेणी 


100. वरिष्ठ 

बेसडर 


स्थायी अस्थायी रु . 1285- 10 

1485- 45 -1935 


18 और 35 वर्ष 
के बीच 


अनिवार्य : 
1 . वेल्डिंग में औद्योगिक प्रशिक्षण 

प्रमाण पत्र प्राप्त हो । 
2. कम से कम विद्युत वेल्डिंग का 

3 वर्षों का अनुभव हो , तथा 
गैस वेल्डिंग का किसी ख्याति 
प्राप्त वर्कशाप से 5 वर्षों का अनुभव 
हो । पार्क वेडिंग , गैस वेल्डिंग 
कार्य , फ्लेम कटिंग, स्थिति वेल्डिंग 
विशेषतया , अोवर हैड वेल्डिंग 

श्रादि । 
3 हर प्रकार के निर्माण कार्य की 
विद्युत वेल्डिंग कार्य से परिचित 
होना चाहिये । धातुओं को मिलाना 
विद्युतीकरण और वेल्डिंग की 

धर्तमान किस्में प्रादि । 
4 . ए . सी . और डी . सी . वेल्डिंग 

का तकनीकी ज्ञान हो । ए . सी . 
तथा डी सी वेलिंग उपस्करों का 
रख रखाव तथा गैस वेल्डिंग 
उपस्कर । 


- 


- 


- 


- -- 


___ . .. ..... 


- - - 


. 


- - 


2911 GI / 91 - 2 


. . 


. - 


- 


- 


- 
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11 

12 

13 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - -- - 


नहीं 


गर प्रकरण 


दो वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति द्वाग । 
पदोन्नति द्वारा संभव न हो 
तो मीधी भर्ती में । 


पदासात : 
1 . औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था में 
प्रमाण पत्र होने पर वेल्डर के 

प में नीन वर्षों की नियमित 
मेवा होनी चाहिये । 
2. गैर प्रमाण पत्र होल्डरों के 
विषय में 5 वर्षों की नियमित 
मेवा उमी ग्रेड में हो , तथा 
पत्तन द्वारा नियोजित ट्रेड 
परीक्षा उत्तीर्ण होना चाहिए । 


- 


-- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


2 


3 


1 


56 
5 


. 


. ... - - - - - - - - - - - - -- 


-- -- 


- 


101 . वशिष्ठ 

लुहार 


स्थानी प्रस्थापी न . 1285- 40 - तृतीय श्रेणी 
02 - - 1485- 45 - 1935 


18 और 35 वर्ष अनिवार्य : 
के बीच 

1. लहार के रूप में औद्योगिक 

प्रशिक्षण संस्था से प्रमाण पत्र 
होना चाहिये । 
2. लहार के रूप में 3 वर्षों 
___ का पुराना अनुभव । 
नोट :- जिन्हें शीट मेटल कार्य , 

धातुओं को मिलाना , बाहन केनिन 
गैस वेलिंडग , विद्युत वेल्डिंग इन्यादि 

का ज्ञान हो , तरजीह दी जायेगी । 
- -- - . . . .- - - . . . . . 


. . . 


. . -- - - ---... ... ... . . . 


. 


. 


. 


- 


- 


- 


_ .. . . . . 


- - 


- 


- - 


- -- - - ---- -- - - .. 


. . 


10 


12 


13 


गैर प्रवरण 


दो वर्ष 


न्य 


पदोन्नति द्वारा । 
यदि पदोन्नति द्वारा संभव न 
हो तो मीधी भर्ती ठारा । 


पदोन्नति : 
1. औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था स 
प्रमाण पत्र होल्डरों के मामले 
में लहार के रूप में 3 वर्षों की 
नियमित मेवा ग्रेड में होनी 
चाहिये । 


2. गैर प्रमाण -पत्र होल्डरों के 

मामले में 5 वषों की नियमित 
सेवा होनी चाहिये तथा पतन 
द्वारा नियोजित देड परीक्षा 
उत्तीर्ण की हो । 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


। 


- 


-- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- . - 


- 


- 


-- -- - -- - 


- 


- - 


- 


- 
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[ भाग II ---- बार 3 ( i) ] 
- -.. . - 4 . .: :- - :- :- : - : . . . 


भारत का राजपत्र : प्रप्रसाधारण 

. . :- - - - - --- -- -- . . . - . -. .. .. 


... 


. -- - . - -- -- -- - - - - - - -- - - -- --- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - . -- - - - -- - -- - - - - - - -- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


102. बरिष्ट 

याधिक 


स्थायी प्रस्थाची F . 128 5-40- तृतीय श्रेणी 

02 1485 - 45- 1935 


35 वर्ष 


अनिवार्य : 
1 . एम . एस . एल. मी . अथवा 

उसके समकक्ष । 
2 . यात्रिक ट्रेड में औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्था में प्रमाण-पत्र । 
3. निम्नलिखित मशीनों की सिद्धान्त 
तथा अभ्याम , उनका प्रचालन तथा 
रखरखाव के विषय में विस्तृत 

जानकारी होना आवश्यक है । 
( क ) मिलिग मशीन उसके प्रदर्शक 

और जीग योरिंग 
( ख ) रेडियर डीलिंग मगीन 
( ग ) झिरि मशीन 
( घ ) व्यापक उपकरण तथा पीसने 

की चक्की, नकासी 
( इ ) पंचिग तथा मीनिंग मशीन 
( च ) कटिग मशीन जंगे पैक्स और 

मभी प्रकार का मशीनी तथा 

लकड़ी काटने की मशीन 
( छ ) वर्कशाप उपकरणों का प्रचालन 

नथा रख रखाव । 
4 . किसी यानि प्राप्त बर्कशाप 

में कम से कम 3 वर्षों तक 
काम किया हो । 


.. . 


. . . . 


. .. . . 


. . . .. . 


.. . . . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


। 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


8 


. 


11 


12 


13 


- - - . .. . - - - -- - 


नहीं 


10 
- - - - - - - - - - - - - 
पदोन्नति द्वारा । 

गैर - प्रवरण 
यदि पदोन्नति द्वारा संभव न 
हो तो मीधी भर्ती वाग । 


दो वर्ष 


पन्य 


पदोनति : 
1. औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था में 
प्रमाण - पत्र होल्डरों के 
मामले में यांत्रिक तथा मिलिग 
मिस्त्री प्रचालक के रूप में 3 
वर्षों की नियमित सेवा ग्रेड में 
होनी चाहिये । 
2 . गैर औद्योगिक प्रशिक्षण 

प्रमाण -गन होल्डरों के मामले 
में 5 वर्षों की नियमित सेवा 
तथा पत्तन द्वारा नियोजित 
ट्रेड परीक्षा में उत्तीर्ण होना 
चाहिये । 


- 


- 


- 


- - 


[ PART II - --SEC . 3(i) ] 
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104. वरिष्ठ 

खरादी 


स्थायी अस्थायी रु . 1285 - 40- तृतीय श्रेणी 
(0401 1485- 45 - 19 35 


लागू नहीं 


1. एस . एस . एल . मी . अथवा मम 

कक्ष । 
. याई टी पाई ग खगदी ग्रेड 

प्रमाण पत्र । 
3 . ग्याति प्राप्त वर्कशाप में कम में 

कम 5 वर्षों का अनुभव । 


___ - -- --- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- --- - - - - - 


- 


- - 


- 


। 


- 


- - 


- 


- 


___ 10 


11 


12 


12 


13 


नहीं 


गैर- प्रवरण 


दो वर्ष 


शुन्य 


पदोन्नति द्वारा । 
यदि पदोन्नति द्वारा संभव 
न हो तो सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
1. औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था में 
प्रमाण -पत्र होल्डरों के मामले 
में खरादी के रूप में 3 वर्षों की 
नियमित सेवा ग्रेड में होनी 

चाहिये । 
2. गैर प्रमाण-पत्र होल्डरों के 
मामले में 5 वर्षों की नियमित 
सेया ग्रेड में तथा पत्तन द्वारा 
नियोजित ट्रेड परीक्षा में उत्तीर्ण 
होना चाहिये । 


- . . 


. 


- - . - - - 


1 


2 


3 


6 


105. वरिष्ठ स्थायी अस्थायी रु . 128 5- 40- तृतीय श्रेणी 

मिस्त्री 01 -- 1485- 45- 1935 
( तैरते हुए जलयान ) 


18 और 35 वर्षों अनिवार्य : 
के बीच 

1 . यांत्रिक इंजीनियरी में डिप्लोमा । 
2. समद्री गियर और क्यमीन इंजन 

की मरम्मत का 3 वर्षों का अनुभव । 
नोट : - उन व्यक्तियों को तरजीहें 

दी जायेगी जो समुद्री इंजन , वायु 
के दबाव को रोकना तथा ये जो 
किरलोस्कर न्यूमेटिक कं . लि , 
द्वारा प्रशिक्षित हो तथा भारी 
वाहन क्रेन इत्यादि की मरम्मत 
करने की क्षमता रखते हों तथा 
अनुभव हो । 


- "- - - - - - - -- - 


[ भाग 11 -- खंड 3 ( i)] 
- - -- - - 

- - -.. . 


भारत का राजपत्र मसाधारण . 
. - - - 

- 


13 


- - - . : -:-. -. , 


. . 


. 


. : . . 

10 


- - _ _ . " . . - - - . 

12 


11 


13 


- - - 


- - 


- 


- 


नहीं 


गैर प्रवरण 


दो वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति द्वारा । 
यदि पदोन्नति द्वारा संभव न 
हो तो सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
मिस्त्री , जिम ग्रेड में पत्तन की 
नियमित 6 बों की सेवा हो 
नथा उसमें से 3 वर्ष इंजन 
यांत्रिक के रूप में होना 
चाहिये जो कि पतन द्वारा 
मियोजिस देड परीक्षा में उत्तीर्ण 
होना चाहिए । 


- 


- 


- - - - -- ---. - ..- 


. 


- --- - . . - -- - -- -- 


- - - - - - - 


- - - - - . - - - - -- - - - 
___123 


----- --- -- -.. -.. 


4 


5 


5 


6 


110 . मिस्त्री 
( वातानुकूलन और 
प्रशीतक ) 


स्थायी अस्थायी रु . 1205- 10 - तृतीय श्रेणी 
01 02 1485- 45-1845 


18 और 30 वर्षों अनिवार्य : 
के बीच 

1 . मिडिल कक्षा पास अथवा समकक्ष 

योग्यता । 
2. आई . टी . आई . में ट्रेड में कोर्म 

होना चाहिये । 
3. प्राई . टी आई . में वातानुकूलन 
तथा प्रशीतक मिस्त्री का प्रमाणपत्र 
हो अथवा मान्यता प्राप्त सकनीकी 

संस्था से कोर्स किया होना चाहिये । 
4 . एक वर्ष का शिक्षता कोर्स 

अवश्य किसी ख्याति प्राप्त फर्म 
से किया होना चाहिये अथवा किसी 
संगठन मे बातानुकूलन प्रशीतक 
यांत्रिक हो । 
5. कम से कम एक वर्ष का वाता 

नुकूलन प्रशीतक सर्षिसमेन के 
रूप में कार्य किया हो या निम्म 
मिस्त्री या प्रचालक या किसी भी 
अन्य कुशल कारीगर की हैसियत 
में पानी के कूलर, वातानुकूलन 
उनके रख - रखाव एवं लगाने तथा 
कमरे के वातानुकूलन और छोटे 
वातानुकूलन तथा ठण्डे यंत्रों में 
5 वर्षों का अनुभव हो , जो इसी 
लाईन में किसी ख्याति प्राप्त 
कम्पनी / संगठन से वातानुकूलन 
तथा प्रशीतक की हो । 
- - - -- 


- - - -- -- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - । 


- 


.. 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


लाग नहीं मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं . .. लाग नहीं 


दो वर्ष 


शन्य 
- - -- - 


- - - - - - - - 


- 


--- - - - - - 


-- -- - - - - 
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[ PART II -- SEC . 3(1) 
" - -- -- - - - -- - - - - -- - - ---- . . . : 


A 


ADHNA 


11 . फिटर 

( समुद्री ) 


रामी अस्थायी रु . 120 5- 40- तृतीय श्रेणी 
29 

- - 1185- 45 

1845 


18 और 35 
वर्षों के बीच 


अनिवार्य : 
1 . मिडिल स्तर तक पास 
2. फिटर ट्रेड में पाई . पाई . टी . 

कार्स पास । 
वांछनीय : 
1 . चरखी, नार तथा अन्य उतार 

चढ़ाव के उपस्करी के रम्न - रखाव 
समद्र- तट के किनारों को 
जोड़ना , और तैरते हुए पाईप 
लाइन , बाल और माकेट जोड़ने 
आदि का अनुभव होना 
चाहिये । 
2. गहरे पानी में तैरने तथा गोस 
___ लगाने का अनुभव हो । 
3. समुद्र में नाव खवाई पानी 

चाहिये । 


118 मिस्त्री 


स्थायी अम्भायी रू . 1205- 40- तृतीय श्रेणी 
(02 01 1485- 45 . 

1845 


18 और 35 अनिवार्य : 
वर्षों के बीच ___ 1. किमी भी मान्यताप्राप्त संस्था 

म मोटर गाड़ी मिस्त्री के रूप 
में पाई . टी . पाई . स प्रमाण 

पन्न । 
2. मोटर गाड़ियों की देखरेख मर . 
म्मत, जसे , बैज , लेलेड, लारिण / 
बमें तया मावल में 5 वर्षों 
का अनुभव हो । 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


. . . - 


- 


- 


- 


10 


___ 12 


13 


· नहीं 


गैर प्रवरण 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा । 
पदोन्नति द्वारा संभव न 
होने की स्थिति में मीधी 
भर्ती द्वाग 


11 

- - - - - - - - --- 
पदोन्नति : 
महायक फिटर ( ममत्र ) 
3 वर्षों से नियमित सेवा ग्रेड 
ग तथा पप्सन द्वारा नियोजित 
देड परीक्षा में उत्तीर्ण होना 
पाहिये । 


गैर प्रबरण 


दो वर्ष 


शुन्य 


नहीं पदोन्नति वारा । 

पदोन्नति द्वारा संभव 
न हो पाने की स्थिति में 
सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
सहायक मिस्त्री के रूप में 3 वर्ष 

की नियमित मेवा हो जोकि 
पत्तन द्वारा नियोजित 
देड परीक्षा में उर्तीण होना 
अनिवार्य है । . 


गि 


II - ME : (i)] 


भारत का राजपच : भवाधार 


. .. .... . ... .. ... . . 


.. .. . .. . . 


.. . 


. .. ..... ... 


119 वायरमैन स्थायी अस्थायी रु . 1205- 40- ततीय श्रेणी 

1485- 45 
1845 


18 और 25 वर्ष 

के बीच 


अनिवार्य : 
1. आई. टी . आई . से ट्रेड में प्राप्त 
प्रमाण -पत्र । 
2. विद्युत निरीक्षक , बंगलौर द्वारा 
नियोजिन परीक्षा में वायरमैन 
के रूप में परीक्षा पास की 
होनी चाहिये । 
3. पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड 

परीक्षा उत्तीर्ण होना चाहिये । 
चांछनीय : 
प्रादेशिक निदेशक द्वारा शिक्षता 
प्रशिक्षण योजना के तहत शिक्षता 
में राष्ट्रीय प्रमाण - पत्र का 
होना जरुरी है जोकि शिक्षता 
योजना के तहत जारी किया 

जाता है । 
टिप्पणी : -~-व्यक्ति जिनके पास 

लाईमेंस बोर्ड द्वारा जारी वायर 
मैन लाईमेंस है तथा पिछला 
अनभव भी रखते है वायरमैन 
के प में बरियाता दी जाएगी । 


10 


12 


13 


गैर वरण 


पदोन्नति द्वारा । 
यदि पदोन्नति द्वारा 
मंभव न हो तो 
सीधी भर्ती में । 


पदोन्नति : - - 
नहायक वायरमैन के रूप में 3 

वर्ष की नियमित सेवा ग्रेड में 
तथा पत्तन द्वारा नियोजित 
ट्रेड परीक्षा में उर्तीण 
होना चाहिये । 


बोच 


___ 1 2 
120 लाईनमैन स्थायी अस्थायी . 1205- 40 - तृतीय श्रेणी 18 से 35 वर्ष के अनिवार्य : 
8 2 1485 - 45 

1 . मिडिल स्तर तक पास । 
1845 

2. पाई टी . आई . से . लाईनमैन 
ट्रेड में प्रमाण -पत्र अथवा कम 
में कम वायरमैन के रूप में एक 
बर्ष का अनुभव लाईनमैन के 
तौर पर जो एच टी लाईन में 
विधिमान्य लाईमेंस के साथ 

कार्य कर सके । 
3. पत्तन द्वारा नियोजित ट्रेड परीक्षा 

में उत्तीण होना चाहिये । 
वांछनीय : 
शिक्षता योजना के अन्तर्गत , प्रादेशिक 

निदेशक शिक्षुता योजना के द्वारा 
जारी शिक्षता राष्ट्रीय प्रमाण-पत्र 

का होना आवश्यक है । 
___ - ~~~- ~ - - . .. ~ - - - ----- - -- - - - -- 
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11 


[ PART II - - SEC . 3( )] 
.: - -: -- ---. .. . - : -:. . - - - ---- --. .. 
12 

13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


। 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


गैर प्रबरण 


दो वा 


शाम 


पदोन्नति द्वारा । 
यदि पदोन्नति द्वारा संभव न 

हो तो सीधी भर्ती में । 


पदोन्नति : --- 
सहायक नाईनमैन के रुप में 3 

वर्ष की नियमित सेवा ग्रेड में 
होनी चाहिये तथा पसन द्वारा 
प्रायोजित ट्रेड परीक्षा पास 
करनी होगी । 


1 


2 


121 फिटर 


स्थायी प्रस्थायी २. . 120 5- 10- तृतीय श्रेणी 
3 1 1485- 45 

1845 


18 और 35 
वर्ष के बीच 


अनिवार्य : 
1. मिडिल कक्षा पास । 
2. आई . टी . आई . से फिटर ट्रेड 

का फोर्म पास किया हो तथा 
माथ में व्यावसायिक अनुभव । 
एक वर्ष का हो अथवा 5 वर्ष 
का फिटर के रूप में ख्यातिप्राप्त 
मंगटन का अनुभव हो । 


3. पतन द्वारा नियोजित देशपरीक्षा 
यास होनी चाहिये । 


वाछनीय : 
शिक्षता प्रशिक्षण योजना के तहत 

प्रादेशिक निदेशक शिक्षता प्रशि 
क्षण योजना से जारी किया 
हा राष्ट्रीय शिक्षता प्रमाण -पत्र 
होना चाहिये । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


___ 12 


13 


नहीं 


गैर- प्रवरण 


दो वर्ष 


शस्य 


पदोन्नति द्वाग । 
यदि पदोन्नति द्वारा संभव 

न हो तो सीधी भर्ती 
द्वाग । 


पदोन्नति : - - 
महायक फिटर की 3 वर्ष की 

नियमित सेवा तथा ग्रेड में पत्तन 
द्वारा नियोजित ट्रेड टेस्ट में 
उत्तीर्ण होना चाहिये । 


[ माग II -- खंड 3 (i)] 


भारम फा राजपत्र : गण 

- - - 
5 


- 


- - 


- 


122 बेल्डर 


स्थायी अस्थायी रु . 1205- 40- तसीय श्रेणी 
5 1 1485 -- 45 

1845 


18 और 35 
वर्ष के बीच 


अनिवार्य : 
1. 8वीं स्तर तक पाम । 
2. धाई . टी . पाई , प्रमाण -पत्र 
ट्रेड में तथा एक वर्ष का व्याव 
सायिक अनुभव जिसके न होने 
पर ख्यातिप्राप्त संगठन में वेल्डर 
के रूप में 5 वर्ष का अनुभव 
रखता हो । 
3. पत्तन द्वारा नियोजित देड 

परीक्षा पास होनी चाहिए । 
वांछनीय : - - 
शिक्षुता प्रशिक्षण योजना द्वारा 

प्रादेशिक निदेशक शिक्षुता प्रशि 
क्षण योजना के राष्ट्रीय शिक्षता 
में प्रमाण-पत्र प्राप्त किया हो । 


123 लहार 


सतीय श्रेणी 


स्थायी अस्थायी रु . 1205 - 40 - 

___ 1485- 45 

1845 


18 और 35 
वर्ष के बीष 


अनिवार्य :---- 
1. पाठवी कक्षा पास । 
2. आई . टी . आई . से ट्रेड में एक 

वर्ष के अनुभव के माथ प्रमाण 
पत्र तथा जिसके न होने पर 
ख्यातिप्राप्त संगठन से 5 वर्ष 

का अनुभव । 
3. पत्तन द्वारा नियोजित ट्रेर परीक्षा 

पास होनी चाहिये । 
वांछनीय : - -शिक्षता प्रशिक्षण योजना 

में प्रादेशिक निदेशक शिक्षता 
प्रशिक्षण योजना में जारी राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाण-पत्र होना चाहिये । 


___ 10 


11 


12 


13 


गैर प्रवरण 


दो वर्ष 


णन्य 


पदोन्नति द्वारा । यदि 
पदोशति द्वारा संभव न 
हो तो सीधी भर्तीद्वारा 


पदोन्नति : - -- 
सहायक बेल्डर ग्रेड में 3 वर्ष 
की नियमित सेवा की हो तथा 
पत्तन द्वारा नियोजित ट्रेड टेस्ट 

उत्तीर्ण होना चाहिए । 
पदोन्नति : - - 
महायक लहार के ग्रेड में 3 वर्ष 
की नियमित सेवा की हो तथा 

पत्तन द्वारा नियोजित ट्रेड परीक्षा 
उर्तीण होनी चाहिये । 


नहीं 


गैर प्रवरण 


दो वर्ष 


शन्य 


पदोन्नति द्वारा यदि 
पदोन्नति द्वारा संभव न 
हो सो सीधी भर्ती द्वारा 


2911 GI / 91 - 3 
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THE ONCETE OR NOVA: EXTRAORDINARY 


. 


3 


4 


5 


ततीय श्रेणी 


124 मिलिंग 

मशीन 
प्रचालक 


स्थायी अस्थायी 

3 1 


रू . 1205- 40 - 

1485- 45 
1845 


18 और 35 वर्ष 

के बीच 


126 मिस्त्री 


स्थायी अस्थायी रु . 1205- 40 - तृतीय श्रेणी 

1485 - 45 
1845 


18 और 35 वर्ष 

के बीच 


अनिवार्य : - - 
1. तकनीकी परीक्षा में बोर्ड से दो 
वर्ष के वरिष्ठ मिस्त्री का कोर्स 
पास करने का प्रमाण पत्र होना 

चाहिये । 
2. ख्यातिप्राप्त वर्कशाप में लगभग 

दो वर्ष तक मिलिंग मशीन प्रथा 
लक के रूप में कार्य किया होना 

आवश्यक है । 
3. स्लोटिंग मशीन , लैयस , ड्रीलिंग 

मशीन इत्यादि के प्रचालन तथा 
रखा रखाय की देखभाल का ज्ञान 

और अनुभव होना चाहिये । 
अनिवार्य : --- 
1. आठवीं कक्षा पास 
2. व्यवसाय में आई . टी , आई , 
से एक वर्ष अनुभव के साथ 
प्रमाण-पत्र । जिसके न होने 
पर मिस्त्री के रूप में ख्याति 
पाले संगठन से 5 वर्षों का 

अनुभव । 
3. पतन , द्वारा प्रायोजित ट्रेड परीक्षा 

में उतीर्ण होना चाहिये । 
वांछनीय : 
1. शिक्षुता प्रशिक्षण योजना के 

तहत , प्रादेशिक प्रशिक्षण योजना 
में प्रमाणपत्र का होना । 
2. रेत पम्पों को जोड़ना तथा 
। उनके सैटों की देखरेख का अनुभव 

होना चाहिये । 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति द्वारा । यदि गैर प्रवरण 
पदोन्नति द्वारा संभव न 
हो तो सीधी भर्ती से । 


पदोन्नति : 
सहायक मशीननिस्ट ग्रेड में 
नियमित सेवा का 3 वर्ष का 
अनुभव होना चाहिये । 
पदोन्नति : -- 
सहायक मिस्त्री ( ड्रेजर ) 
ग्रेड में 3 वर्षों की नियमित 
सेवा जोकि पत्तन बारा ट्रेड 
परीक्षा में उसीर्ण होना 
चाहिये । 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा । यदि गैर प्रवरण 
पदोमति द्वारा संभव न 
हो तो सीधी भर्ती द्वारा । 


शून्य 


[ भाग II -- खंड 3 (i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


....... . 
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- - 
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127 प्रचालक स्थायी प्रस्थायी रु . 1205- 40- सतीय श्रेणी 
( जर ) 1 

1485 - 45 
1845 


18 और 35 वर्ष 
के बीच 


अनिवार्य : - - 
1 . पढ़ा लिखा तया विद्युत चालित 

चरखी का प्रयोग तथा ड्रेजर 
का लंगर डालना की जानकारी 
अवश्य होनी चाहिये । 
2. स्वतंत्र रूप से ड्रेजर पलाने के 

योग्य हो तथा कम से कम 
दो वर्ष का अनुभव विद्युत 
चालित ड्रेजर के रूप में होना 

चाहिये । 
3. पतन द्वारा नियोजित ट्रेड परीक्षा 

उत्तीर्ण होनी चाहिये । 
वांछनीय : - - अंग्रेजी का कान 

हो । 


128 खरादी 


स्थायी प्रस्थायी रु . 1245- 40- सुतीय श्रेणी 

1485- 45 
1845 


18 और 35 
वर्ष के बीच 


अनिवार्य : 
1. पाठवीं कक्षा पास 
2. पाई . टी . आई. से खरावी ट्रेड 
में प्रमाण पत्र तथा एक वर्ष का 
अनुभव जिसके न होने पर 
ख्यातिप्राप्त संस्था से खरादी का 

5 वर्ष का अनुभव । 
3. पत्तन द्वारा प्रायोजित ट्रेड 
परीक्षा में उत्तीर्ण होना चाहिये । 


वांछनीय : - शिक्षता प्रशिक्षण योजना 

के तहत , प्रादेशिक निदेशक 
शिक्षुता प्रशिक्षण योजना द्वारा 
जारी राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाण पत्र 
का होना आवश्यक है । 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


शन्य 


लागू नहीं सीधी भर्ती द्वारा 

पदोन्नति द्वारा । 
यदि पदोन्नति संभव न हो , 
तो सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं 
गैर प्रवरण 


नहीं 


दो वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति : - - सहायक खरादी 

ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 
• सेवा तथा पत्तम द्वारा नियो 
जित ट्रेड परीक्षा में प्रमाण 
पत्र । 
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129 रंगसाज स्थायी अस्थायी रु . 1205- 40- तृतीय श्रेणी 

1485- 45 
1845 


18 और 35 
वर्ष के बीच 


18 और 30 
वर्ष के बीच 


152 सहायक स्थायी अस्थायी रु . 1075- 30- चतुर्थ श्रेणी 
मिस्त्री 5 3 1195- 35 

1580 
153 सहायक स्थायी प्रस्थायी रु . 1075 - 30 - चतुर्थ श्रेणी 
लाईनमैन 5 

1195- 36 
1580 


अनिवार्य : - - 
1. आई . टी . आई . से रंगसाज में 

प्रमाण पत्र या समकक्ष सरकार 

द्वारा मान्यताप्राप्त 
2. स्प्रे रंगसाजी, वाहन साईन बोर्ड, 

और सामान्य रंगसाजी का कार्य 
में अनुभव । 
3. रंगसाज के रूप में 3 वर्षों तक 

कार्य किया हो । 
4. पत्तन द्वारा प्रायोजित ट्रेड परीक्षा 
___ में उसीर्ण होना चाहिये । 
अनिवार्य : मोटर गाड़ी मैकेनिक . 
में औद्योगिक प्रशिक्षण संस्था से 
ट्रेड परीक्षा में प्रमाण पत्र हो । 
अनिवार्यः 
1. आई . टी . आई . से ट्रेड में प्राप्त 

प्रमाण पत्र तथा विद्युत खम्बे को 
चढ़ने का अनुभव , भिन्न -भिन्न 
प्रकार की ऊपरी लाईन सामग्री 
जोड़ना, टाल लगामा, पीन जोसना, 
क्लैप लगाना, ऊपरी विद्युत मुगालक 

लगाने इत्यादि का अनुभव हो । 
2. लाईनमैन के रूप में अवश्य अनुभव 
होना चाहिये । यायरमैन के साथ 
सहायक अथवा किसी ख्याति संगठन 
में कम से कम 3 वर्षों के कार्य का 
अनुभव हो । 


19 और 35 
वर्ष के बीच 


---- - - - --- -- - - -------- -- ----- -- - - ---- - 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


नहीं 


गैर प्रवरण 


यो वर्ष 


शूम्य 


पदोन्नति द्वारा । 
यदि पदोन्नति द्वारा संभव 
न हो तो सीधी भर्ती से । 


6 महीने 


शून्य 


पदोग्नति द्वारा । . गैर प्रचरण 
यदि पदोन्नति द्वारा संभव 
न हो तो सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : सहायक रंगसाज 
की ग्रेड में 3 वर्ष का अनुभव 
नियमित सेवा में तथा पसन द्वारा 
प्रायोजित ट्रेस परीक्षा में पास 
होना चाहिये । 
पदोन्नति : सहायक ( मोटर 
गाड़ी ) ग्रेड में नियमित सेवा 3 
वर्ष की हो तथा पत्तन द्वारा ट्रेड 
परीक्षा पास की होनी चाहिये । 
पोन्नति : - - प्रवर लाईनमैन 
ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा 
की हो तथा पतन द्वारा नियोजित 
ग्रेड में ट्रेड टेस्ट पास कर सके । 


नहीं 


गैर प्रबरण 


6 महीने 


शूभ्य 


पदोन्नति द्वारा । यदि 
पदोन्नति द्वारा संभव न 
हो तो सीधी भर्ती से । 


[ भाग [[ - - खस 3 ( i)] 


भारत का राजपत : असाधारण 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


1 


2 


3 


154 सहायक 

फिटर 


स्थायी अस्थायी रु . 1075- 30- चतुर्थ श्रेणी 

1195 - 35 
1580 


आयु 18 से 30 
वर्ष के बीच 


155 सहायक 

फिटर 
( समुद्र ) 


स्थायी अस्थायी रू . 1075- 30- चतुर्थ श्रेणी 
19 

1195- 35 
1580 


श्राय 18 से 30 
वर्ष के बीच 


अनिवार्य : 
1. पढ़ा लिखा हो तथा औद्योगिक 
प्रशिक्षण संस्था से ट्रेड में फिटर का 

प्रमाण -पत्र हो । 
2. लगभग एक साल का फिटर का 

कार्य करने का अनुभव रखमा हो । 
अनिवार्य : 
1. आठवीं कक्षा तक पास । 
2. माई . टी . आई. के फिटरे देश में 
व्यवसाय में 3 वर्ष के अनुभव के 

साथ कोर्स में पास हो । 
3. पतन द्वारा आयोजित ट्रेड परीक्षा 

में उत्तीर्ण होना चाहिये । 
वांछनीय : 
शिक्षुता प्रशिक्षण योजना के 
तहत , राष्ट्रीय शिक्षुता द्वारा जारी 

प्रमाणपन्न होना चाहिये । 
अनिवार्य : 
1. एस . एस . एल . सी . अथवा इसके 

समकदा 
2. किसी भी मान्यता प्राप्त संस्था से 
बागवानी विषय के कोर्स में पास 

होने का प्रमाण-पत्र । 
3. 3 वर्षों का उसी लाईन में अनुभव । 


60 (ए ) कार्य 
निरीक्षक 
( उद्यान ) 


स्थायी अस्थायी रु. 1165- 40- 

1 1485 - 45-1935 


तृतीय श्रेणी 


प्राय 18 और 
35 वर्ष के बीच 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


नहीं 


गैर प्रवरण 


6 महीने 


शून्य 


पदोम्मति द्वारा । यदि पदो- 
न्नति द्वारा संभव न हो तो 
सीधी भर्ती से । 


नहीं 


गैर प्रबरण 


6 महीने 


शून्य 


पदोन्नति द्वारा । यदि पदो - 
न्नति द्वारा संभव न हो तो 
सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : - सहायक ( वर्क - 

शाप ) ग्रेड में 3 वर्ष की निय 
मित सेवा तथा 6 महीने सक 
फिटर के अधीन कार्य किया हो , 
अथवा वर्कशाप में सहायक फिटर 
हो जो पत्तन द्वारा ट्रेड परीक्षा में 
पास होने की क्षमता रखता हो । 
पदोन्नति : 

सहायक ( ट्रेजर ) ग्रेड 
में 3 वर्ष की नियमित सेवा की 

हो तथा पतन द्वारा नियोजित 
परीक्षा में उत्तीर्ण हो । 
पदोन्नति : 
उद्यान अधीक्षक 
उधाम निरीक्षक ग्रेड में 3 वर्षों 
की नियमित सेवा हो , जोकि 
पत्तन द्वारा नियोजित देह परीक्षा 
मैं उत्तीर्ण हो । 


नहीं 


गैर प्रवरण 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा । जिसके न 
होने पर सीधी भर्ती से 


शून्य 
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4 


5 


66 वरिष्ठ 
( क ) नलसाज 


तृतीय श्रेणी 


स्थायी अस्थायी रु . 1285- 40- 
- - 2 1485- 45 

1935 


18 और 35 
वर्ष के बीच 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
नलसाजी में आई . टी . आई . से 
प्रमाणपत्र प्राप्त होना चाहिये । 
2. कम से कम नलसाजी काम में दो 
वर्षों का अनुभव हो । 


तृतीय श्रेणी 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


95 चार्जमैन स्थायी प्रस्थायी 
( क ) ( जल- -- 1 

आपूर्ति ) 
कार्य निरीक्षक स्थायी 
( जल आपूर्ति ) - 


रु . 1320- 50- 
1620- 60 
2220 


अस्थायी 


ततीय श्रेणी 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


रु . 1165 - 40 
1485- 45 
1935 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


___ 10 


11 


12 


13 


नहीं 


गैर प्रवरण 


पदोन्नति द्वारा जिनके न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


2 वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति : 
1. आई . टी . आई . प्रमाण पत्र 
होल्डरों के मामले में नलसाजी 
का 3 वर्ष का ग्रेड में नियमित 
सेवा का होना । 
2. गैर प्रमाण -पन्न होल्डरों के 
मामले में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा का होना तथा पत्तन द्वारा 
नियोजित ट्रेड परीक्षा में उत्तीर्ण 
होना चाहिये । 


नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


प्रवरण 


दो वर्ष 


पदोन्नति : 
1. वरिष्ठ मिस्त्री ( जल आपूर्ति ) 
ग्रेड में 3 वर्ष का नियमित सेवा , 
आई. टी . आई . से प्रमाण पत्र 
होल्डरों के मामल में । 
2. गैर प्रमाण-पत्र होल्डरों के 
विषय में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा जोकि पतन द्वारा नियोजित 
ट्रेड परीक्षा उत्तीर्ण करनी होगी । 


नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


गैर प्रवरण 


दो वर्ष 


सून्य 


पदोन्नति : 
कार्य सहायक 
के रूप में नियमित 5 वर्ष की 
सेवा की हो तया पसन द्वारा 
नियोजित ट्रेड परीक्षा में उत्तीर्ण 
होना चाहिये । 


[ भाग II - - खंड 3 (61 
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23 


- 


- 


3 

- - - - - 
96( क ) चार्जमैन स्थायी प्रस्थायी रू . 1320- 50- 
___ ( माटो ) ____ 1 1620 - 60 

2220 


तृतीय श्रेणी 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


156 सहायक 

बल्डर 


स्थायी अस्थायी रू . 1075- 30- चतुर्थ श्रेणी 

1195 - 35 
1580 


18 और 30 वर्ष 
के बीच । 


अनिवार्य : .... 
1. साक्षर तथा ट्रेड में प्रमाण- पत्न 

वेल्डिंग (विद्युत ) / गैस वेल्डिंग । 
2. किसी ख्याति प्राप्त वर्कशाप में 

वेल्डर के रूप में 6 महीने से काम 

करने का अनुभव रखता हो । 
अनिवार्य : आई . टी . आई . में ट्रेड 

में एक वर्ष के अनुभव के साथ 
प्रमाण- पत्र प्राप्त हो तथा कम में 
कम एक वर्ष तक लुहार के 
काम का अनुभव रखता हो । 


चतुर्थ श्रेणी 


157 सहायक 

लहार 


स्थायी अस्थायी र . 1075- 30 

1195 - 35 
1580 


18 और 30 
वर्ष के बीच । 


- 


- 


10 


10 


11 


12 


13 


बाग नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


प्रवरण 


दो वर्ष 


शून्य 


नहीं 


गैर प्रवरण 


6 महीने 


पदोन्नति द्वारा । जिनके न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


शून्य 


पदोन्नति : --- वरिष्ठ मिस्त्री 
( पाटो ) जिसे आई . टी . आई . 
से प्रमाण - पत्र प्राप्त हो तथा 3 
वर्ण का नियमित सेवा की हो । 
पदोन्नति : - - सहायक ( वर्क 
शाप ) ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो जो मिलाकर 6 महीने 
का अनुभव एक वेल्डर के अधीन 
कार्य करने का हो अथवा वर्क 
शाप में सहायक वेल्डर के रूप में 
पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड टेस्ट 
में पास होना चाहिये । 
पदोसति : 
हैल्पर ( वर्कशाप ) जिसे 3 वर्ष 

की ग्रेड में सेवा की अनु 
भव हो , जो मिलाकर 6 
महीने लुहार के अधीन 
कार्य किया होना चाहिये 
अथवा सहायक लहार के 
रूप में वर्कशाप में , जो पतन 
द्वारा मियोजित ट्रेड परीक्षा 
पास कर सके । 


नहीं 


6 महीने 


गन्य 


पदोन्नति द्वारा । 
जिनके न मिलने पर सीधी 

भर्तीद्वारा । 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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158 सहायक 

मिस्त्री 


स्थायी अस्थायी रू . 1075 - 30 - चतुर्थ श्रेणी 
2 1 1195- 35 

1580 


18 और 30 वर्ष 

के बीच 


अनिवार्य : 
1. साक्षर तथा औद्योगिक प्रशिक्षण 

संस्था से मिस्त्री का प्रमाण 

पत्त । 
2. ख्याति प्राप्त वर्कशाग से सहा 

यक मिस्त्री के मा में कार्य 
करने का कम से कम एक 
वर्ष का अनुभव रखता 
हो । 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


. . 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


~ 


9 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


गैर प्रवरण 


6 महीने 


शून्य 


पदोन्नति द्वारा । 
जिनके न होने पर सोधी 

भी द्वारा । 


पदोन्नति : - - 
देस्सर ( वर्कशाप ) ग्रेड में 3 

वर्ष को नियमित सेवा को 
हो जो 6 माह यो अनुभव 
को मिलाकर तथा मिस्त्र : / 
सहायक मिस्त्रों के अधीन 
वर्कशाप में कार्य किया हो 
तथा पसन द्वारा नियोजित 
ट्रेड परीक्षा पास कर सके । 


चतुर्थ श्रेणी 


161 सहायक 

खरायो 


स्थायो अस्थायी रु . 1075- 30- 
1 1 1195- 35 

1580 


18 और 30 वर्ष 
वर्ष के बीच 


अनिवार्य : 
1. साक्षर तथा प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्था से · ट्रेड में खराबी होने 

का प्रमाण- पत्र । 
2. सहायक खरादो के रूप में 
किसी ख्याति प्राप्त वर्कशाप 
में काम करने का कम से कम 
एक वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


गैर प्रवरण 


6 महोने 


शून्य 


पदोशति द्वारा 
जिसके न होने पर सोधी 
भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : 
हैल्पर ( वर्कशाप ) ग्रेड में 3 

वर्ष की नियमित सेवा 
जिसके साथ खरादी/ सहायक 
खरादी के अधीम में 6 
महीने से काम करने तथा 
पत्तन द्वारा नियोजित 
ट्रेट परीक्षा में पास होना 
चाहिये । 


[ भाग II- - 


3 (i) ] 


भारत का रामपत : असाधारण 


- - 


- . . 


. 


12 


3 


5 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


99 ( क ) चार्ज - स्थायो अस्थायी 

मैन 
( फिटर) 


रु . 1320- 50- तुताय श्रेणी 
1620- 60 
2220 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


प्रवरण 


2 वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति : 
1. आई . टी . आई . प्रमाण 

पन होल्डरों के मामले में 
ग्रेड में वरिष्ठ फिटर 
के रूप में 3 वर्ष को निय 
मित सेवा का होना जरुरी 


2 . गैर प्रमाण- पत्न होल्डरों के 
मामले में , वरिष्ठ फिटर के 
रूप में 5 वर्ष की नियमित 
सेवा का हो तथा पत्तन 
द्वारा आयोजित ट्रेड परीक्षा 
में पास होना चाहिये । 


12 


5 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


100 ( क ) चार्ज स्थायी अस्थायी रू . 1320-50- तृतीय श्रेणी 

मन - - 1 1620- 60 
( वैल्डिंग ) 

2220 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


प्रवरण 


2 वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति : 
1. आई . टी . आई . प्रमाण 

पन्न होल्डरों के लिए 
वरिष्ठ वेल्डर के रूप में 
3 वर्ष की नियमित सेवा 

का होना जरुरी है । 
2. गैर प्रमाण-पत्र होल्डरों के 
मामले में ग्रेड में 5 
वर्ष की नियमित सेवा 
वरिष्ट वेल्डर के रूप में 
हो तथा पत्तन द्वारा 
प्रायोजित ट्रेड परीक्षा में 
पास होना चाहिये । 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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____ 1 


- - 


2 


3 


6 


7 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


103 ( क ) फोनमैन 

( क्रेन ) 


स्थायी अस्थायी 
- 1 


रु . 1385- 60- ततीय श्रेणी 
1565 - 70 
2545 
रु . 120 5- 45- तृतीय श्रेणी 
1430- 50 
2030 


103( ख ) 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


वरिष्ठ ई . स्थायी प्रस्थायी । 
ओ . टी . - - 1 


क्रेन 


प्रचालक 
109( क ) भण्डारी 

( वर्कशाप ) 


तृतीय श्रेणी 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


स्थायी अस्थायी रु . 1220 -50- 
- 1 1620- 60 

2220 


... _ ___ _ _ _ _ __ _ - - 


10 


11 


___ 12 


____ 13 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


प्रवरण 


2 वर्ष 


शून्य 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


प्रवरण 


2 वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति : 
इनमें से ( 1 ) सोवल प्रचालक 
ग्रड I, के साथ 3 वर्ष 
की नियमित सेवा तथा 
पत्तन द्वारा प्रायोजित ट्रेड 
परीक्षा में पास होना चाहिये । 
( 2 ) घाट क्रेन प्रचा 
लक ग्रेड में 5 वर्ष की 
नियमित सेवा तथा पत्तन 
द्वारा नियोजित ट्रेड परीक्षा 

में पास होना चाहिये । 
पदोन्नति : 
1. आई . टी . आई . प्रमाण 

पन्न होल्डरों के मामले में 
ग्रेड में सहायक ई . ओ . 
टी . क्रेन प्रचालक के रूप 
में 3 वर्ष की नियमित 
सेवा की हो । 
2. गैर प्रमाण-पत्न होएडरों 

के मामले में ग्रेड में 5 
वर्षों की नियमित सेवा 
तथा पत्तन द्वारा प्रायोजित 
ट्रेड परीक्षा में पास होना 

चाहिये । 
पदोन्नति : ---- 
भंडार क्लर्फ के रूप में निय 
मित सेवा ग्रेड में 3 वर्ष की 
हो तथा पत्तन द्वारा नियो 
जित ट्रेड परीक्षा में पास 
होना चाहिए । 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


गैर प्रवरण 


दो वर्ष 


शून्य 


शून्य 


[ भाग II - - खंड 
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- - - - 


- - - - 


1 


2 


3 


110 ( क ) 


लागू नहीं । 


__ स्थायी अस्थायी रु . 1285- 40- तृतीय श्रेणी 
वरिष्ठ मिस्त्री - - 1 1485 - 45 
( वातानुकूलन 

1935 
और प्रशीतक ) 


1. एस . एस . एल . सी . 
2. आई . टी . आई . से ट्रेड 

परीक्षा पास होना चाहिये । 
यांछनीय 
6 . प्रशीतक मिस्त्री के रूप में 
12 महीने की सेवा होनी 
चाहिये या ख्यातिप्राप्त तक 
नीकी संस्था से समकक्ष कोर्स 
किया हो । 
2. ख्याति प्राप्त फर्म में कम 

से कम एक वर्ष की शिक्षुता 
सेवा की हो या किसी संग 
ठन में घातानुकूलन अथवा 
प्रशीतक योनिका की सेवा 

की हो । 
3. कम से कम एक वर्ष का 

वातानुकूलन और प्रशीतक के 
रूप में सेवा का अनुभव 
या एक तुच्छ मिस्त्री या एक 
प्रचालक या अन्य किसो भी 
कुशल क्षमता वाले क्षेत्र में , 
जैसे देखरेख , लगाना, पानो 
प्रशीतक, रूम वातानुकूलन , 
तुच्छ वायु , वातानुकूलन और 
प्रशीतक भण्डारण यन्त्र या 
इसी लाईन में 5 वर्षों का किसी 
ख्याति प्राप्त फर्म / संगठन का 
अनुभव हो । 


10 


11 


___ 12 


13 


नहीं 


गैर प्रवरण 


2 वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति द्वारा। 
जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति :- -- 
1 . मिस्त्री ( ए . सी . एण्ड 

आर . जिसे आई . टी . 
आई . से प्रमाण-पत्र प्राप्त 
हो तथा 3 वर्ष की निय 

मित सेवा की हो । 
2. गैर प्रमाण - पत्न होल्डरों के 

विषय में 5 वर्ष की निय 
मित सेवा प्रड में की हो 
तथा पत्तन द्वारा नियोजित 
ट्रेड परीक्षा पास करनी 


होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


117 ( क ) __ स्थायी अस्थायी रू . 1285- 40- तृतीय श्रेणी 

वरिष्ठ ( माटो ) - 1 1485- 45 
इलेक्ट्रिशियन 

1935 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


गैर प्रवरण 


दो वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति : 
1 . प्राई . टी . आई . से 
प्रमाण-पत्र होल्डरों के 
मामले में माटो मिजली 
मिस्त्री के रूप में 
ग्रेड में 3 वर्ष की निय 

मित सेषा होनी चाहिये । 
2. गैर- प्रमाण- पन्न होल्डरों के 

मामले में 5 वर्ष की निय 
मित सेवा तथा पत्तन द्वारा 
नियोजित ट्रेड टेस्ट में पास 
होना चाहिये । 


12 


118 ( क ) 


लाग नहीं 


लागू महीं 


स्थायी अस्थायी रु . 1320- 50 - तृतीय श्रेणी 

1 1620 - 2220 


पार्जमैन 
( वर्कशाप ) 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


प्रवरण 


दो वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति : 
वरिष्ठ मिस्त्री और वरिष्ठ 

खरादी जिसने 5 वर्ष की 
नियमित सेवा प्रेड में की 
हो तथा पसन द्वारा प्रायो 
जित टूट परीक्षा पास कर 
सके । 


[ भाग II -- खंड 3 (i) ] 


भारत का राजपत : मसाधारण 


5 


लागू नहीं 


125 ( क ) वरिष्ठ स्थायी अस्थायी है . 1285- 40- तृतीय श्रेणी 
( सांघेवाला ) - - 1 1485- 45 

1935 


अनिवार्य : -- 
1. सांचेवाला ट्रेड में आई . टी . 

आई . से प्राप्त प्रमाण -पत्र 
के साथ क्यूपोलो फोन्टरी उप 
स्कर के रखरखाव तथा 
प्रचालन का अनुभव हो । 
2. वियत्त प्रचालित टिल्टिग 

फरतास की पूरी तरह जान 

कारी होनी चाहिये । 
( ख ) सचिवाला और फेरस और 

गैर फेरस धातुओं को 

पिपला सके । 
3. पत्तन द्वारा नियोणित ट्रेड 

परीक्षा पास करमी पाहिये । 
अनिवार्य : 
1. आई . टी . आई . ट्रेड में 

प्रमाण-पत्र । 
2. मग्छा शारीरिक गठन । 
3. पढ़ना लिखना सपा संख्याफन 

और अंग्रेजी, हिन्दी में पस 
तथा कन्नड़ आदि का ज्ञान 

अवश्य होना चाहिये । 
4. व्यवहारिक अभ्यास , ईमारत 

की पोताई /नाम बोर्ड इत्यादि 
में 3 वर्षों का अनुभव होना 
पाहिये । 


129 ( क ) रंगसाज 

( इमारत ) 


स्थायी अस्थायी रू . 1205 -40 - सतीय श्रेणी 

1 1425- 45 

1845 


18 और 35 
वर्ष के बीच 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


प्रवरण 


दो वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति द्वारा । 
जिनके न होने पर सीधी 
भर्तीद्वारा । 


पदोन्नति : 
1 . पाई . टी . आई . से प्रमाण 

पन होल्डरों के मामले में 
सांचेवाले में 3 वर्ष 
की नियमित सेवा का 

अनुभव हो । 
2. गैर प्रमाण- पत्न होल्डरों के 

मामले में 5 वर्ष की निय 
मित सेवा ग्रेड में हो तथा 
पत्तन द्वारा प्रायोजित ट्रेड 

परीक्षा पास करनी चाहिये । 
पदोन्नति : 
सहायक रंगसाज ( ईमारत ) 

में 3 वर्ष की नियमित 
सेवा ग्रेड में तथा पतन 
द्वारा प्रायोजित ट्रेड 
परीक्षा पास करनी 
होगी । 


नहीं 


गैर प्रवरण 


दो वर्ष 


शुन्य 


पदोन्नति द्वारा । 
जिनके न होने पर सीधी 
भी द्वारा । 
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23 


7 


लागू नहीं 


129 ( ख ) 

बरिष्ठ 
रंगसाज 


स्थायी अस्थायी रु . 1285- 40- ततीय श्रेणी 
--- 1 1485 -40 

1935 


1. मान्यता प्राप्त संस्था से 

रंगसाजी में आई . टी . 
आई . प्रमाण-पत्र होल्डर होना 

चाहिये । 
2. कम से कम दो वर्ष का स्प्रे 

रंगसाजी में वाहनों और 
सामान्य स्प्रे रंगसाजी के 
काम और साईन बोर्ड 
तथा सामान्य रंगसाजी के 

काम में अनुभव हो । 
3. पत्तन द्वारा प्रायोमित ट्रेड 

परीक्षा में पास होना 
चाहिये । 


चतुर्थ श्रेगी 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


159 ( क ) 

सहायक 
रंगसाज 
( ईमारस ) 


स्थायो अस्थायी 5 . 1075- 30- 
- - 1 1195- 35 

1580 


8 


9 


10 


11 


1212 


13 


नहीं 


गैर प्रवरण 


दो वर्ष 


शून्य 


पदोन्नति द्वारा । 
जिस के न होने पर 
सीधी भर्तीद्वारा । 


पदोन्नति :--- 
1 . आई . टी . आई . में 
प्रमाण-पत्र होने के मामले 
में 3 वर्ष की रंगसाज के 
रूप में नियमित सेवा होनी 

चाहिये । 
2. गैर प्रमाण-पत्र होल्डरों के 

मामले में 5 वर्ष की निय 
मित सेवा तथा पत्तन 
द्वारा प्रायोजित ट्रेड परीक्षा 
में पास होना चाहिये । 


लागू नहीं 


गर प्रवरण 


6 माह 


शून्य 


पदोन्नति द्वारा । 
जिनके न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति : - - 
1. सहायक ( रंगसाज ) में 3 

वर्ष की नियमित सेवा 
तथा पत्तन द्वारा प्रायोजित 
ट्रेड परीक्षा में पास 

होना । 
2. स्थानान्तरण : --- माली- कम 

मजदूर के रूप में 5 वर्ष 
की नियमित सेवा ग्रेड 
में तथा पत्तन द्वारा प्रायो 
जित ट्रेड परीक्षा में पास 
होमा चाहिये । 


[ भाग II - - 


3 ( i)] 


भारत का गजपन्न : प्रसाधारण 


-- - - - 


- - 


- - " . . : . : 


: - :. : : - - - .. . -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लाग नहीं 


भाग नहीं 


160 ( क ) सहायक 

मिस्त्री 
( लाल ) 


स्थायी अस्थायी रु . 1075- 30- पतुर्थ श्रेणी 
- - 1 

1195- 35 

1580 


चतुर्थ श्रेणी 


161 ( क ) 

सहायक 
नजसाज 


स्थायी अस्थायी रु . 1075- 30 - 
____ 3 1195- 35 

1580 


18 और 30 
वर्ष के बीच 


अनिवार्य : 
1. आई . टी . आई . से ट्रेड में 

प्रमाण- पत्र । 
2. एक वर्ष का स्वतंत्र रूप से 
नलसाज के काम का क्रिया 
रमक अनभव रखता हो । 


चतुर्थ श्रेणी 


163 ( ए ) 
टिंडल 


स्थायी अस्थायी रु . 1075- 30 - 

1195 - 35 
1580 


18 और 35 
वर्षों के बीच 


1. आठवीं कक्षा/ पास तथा 

तैरना जानता हो । 
2. नौका संचालन का अनुभव 

हो । 


- 


- -. - --. - . -- 


- 


- - 


- 


10 


11 


___ 12 


____ 13 


- 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा । 


गैर प्रवरण 


6 माह 


शून्य 


पदोन्नति : - -- 
प्रायल मैन के रूप में पत्तन 

में 3 वर्ष से काम कर रहे 
नियमित सेवा में हों तथा 
पत्तन द्वारा प्रायोजित ट्रेड 
परीक्षा में पास होना 
चाहिये । 


नहीं 


गैर प्रवरण 


6 महीने 


गन्य 


पदोन्नति द्वारा 
जिनके न होने पर 
स्थानान्तरण , दोनों के न 
होने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 


पदोन्नति : - - 
1. सहायक ( जल आपूर्ति 

एवं नलसाजी ) जो 3 
वर्ष की नियमित सेवा 
मथा पत्तन द्वारा 
नियोजित ट्रेड परीक्षा पाम 

कर सके । 
2. स्तानान्तरण : - - एम , सी . 

एम . एस . ग्रेड में 5 वर्ष 
की नियमित सेवा तथा 
पत्तन द्वारा आयोजित ट्रेड 

परीक्षा पास कर सके । 
पदोन्नति : - - 
लेसफर -कम- नाविक से तथा 
कम से कम पतन 
की सेवा में 5 वर्ष का 
अनुभव तथा पत्तन द्वारा 
आयोजित ट्रेड परीक्षा में 
पास होना चाहिये । 

- -.. - - 


लागू नहीं 


गैर प्रवरण 


6 महीने 


शून्य 


पदोन्नति द्वारा । 
जिनके न होने पर 
मीधी भर्ती द्वारा । 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


। 
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1234 


चतुर्थ श्रेणी 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


170 ( ख ) 

भंडार 
जारीकर्ता 


स्थायी प्रस्थायी रु . 1075 - 30 
1 2 1195- 35 

1580 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 


पदोन्नति द्वारा 


गैर प्रवरण 


6 महीने 


माली -कम- मजदूर से पदोन्नति 
जो भण्डारण शाखा में 3 
वर्ष से नियमित रूप से कार्य 
कर रहा हो तथा पतन द्वारा 
प्रायोजित ट्रेड परीक्षा पास 
होना चाहिये । 


- - - - - -- - 


- 


- 


12 


चतुर्थ श्रेणी 


- - - - - - - 
172 ( क ) 

वरिष्ठ 
मविममन 


18 और 35 
वर्ष के बीच 


स्थायी अस्थायी रू . 1065-28- 
2 1145- 30 

1265 - 35 
1545 


अनिवार्य : - - 
साक्षर व्यक्ति जिसे सफाई या 
या सविसमैन के रूप में 3 वर्ष 
का अनुभव हो । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


गैर प्रवरण 


6 महीने 


शून्य 


पदोन्नति द्वारा । 
जिनके न होने पर सीधी 
भर्तीद्वारा । 


पत्तन में काम कर रहे सविस 

मैन में पदोन्नति जिसकी 3 
वर्ष से नियमित पतन में 
सेवा की हो तथा पत्तन 
द्वारा नियोजित ट्रेड परीक्षा 
पास कर सके । 


[ फा . सं . पी . पार , - 12012/8/91 -- पी . ई . - 1 ] 

अशोक जोशी , संयुक्त सचिष 


[ 17 I 


3 ( i) ] 
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MINISTRY OF SURFACE TRANS PORT 


(Ports Wing ) 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 31st October, 1991 


G . S . R . 658 ( E ). - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1) of section 124 , read with sub 
section (1 ) of Section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the Central Government here 
by approves the New Mangalore Ports Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) 5th 
Amendinent Regulations, 1991 made by the Board of Trustees for the Port of New Mangalore and set out 
in the Schedule annexed to this notification . 


2 . The said regulation shall come into force on the date of publication of this notification in the 
Official Gazette. 


[PR -12012 /8 /91 -PE .- I] 


ASHOKE JOSHI, Jt. Secy . 


SCHEDULE 


NEW MANGLORE PORT TRUST 


New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) 5th Amendment Regu 
lation s 1991 . 


In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the 
Board of Trustees of the New Mangalore Port Trust hereby makes the following Regulations further to amend 
the New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations 1980 ibid . 


1. These Regulations may be called the New Mangalore Port Trust (Recruitment, Seniority & Promo 
tion ) 5th Amendment Regulations, 1991. 


2 . In the existing New Mangalore Port Trust Employees (Recruitment, Seniority & Promotion ) Regu 
lations 1980 the following Schedule shall be substituted for the existing schedule : 


58, 61, 65 , 66 , 67, 86 , 87 , 92 , 93, 95, 96 , 97, 98, 99 , 100 , 101, 102 , 104 , 105, 110 , 112 , 118 , 119 , 120, 121, 122 
123, 124 , 126 , 127 , 128 , 129 , 152 , 153, 154, 155, 156, 157, 158, 161 . 


and the following Schedules shall be added : 


60 (a ), 66 (a ), 95(a ), 95 (b ), 96 (a ), 99 (a ), 100 (a ), 103(a ), 103(b ), 109 (a), 110 (a ), 117(a ), 118(a ), 125(a ) 
129 (a), 129 (b ), 159(a ), 160 (a ), 161(a), 163(a ), 170 (b ), 173(a ) and Schedules 62 and 63 shall be deleted . 
2911GI/91 - 5 
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SCHEDULE 
Scale of pay Classification 


- - 


- 


- 


- 


Posts 


SI. Name of 
No. the post 


Age limits 
lower and up 
per for direct 

recruits 


Educational aqualifications 
and other qualifications 
required for direct recruits . 


- 


( 6 ) 


( 7 ) 


(1) (2) (3) (4) (5) 
58. Senior labo - Pt. Ty. Rs. 1220 -50 - 1620 - Class III 

ratory Asstt. 5 - 60 -2220 


Between 18 and 

25 years. 


S.S. L .C . or equivalent 
qualifiation . Should 
have 3 years experience 
as laboratory Assistant 
or equivalent post in 
any regular testing labo 
ratorics conducting tests 
on soil samples water 
samples cement aggre 
gates (find and course ) 
concrete and other 
building materials . 


Whether age and Method of rectt. Whether post In csase of promotion or Prescribed Remarks 
Educational and whether by promotion is a selection transfer cadres from which period for 
other qualifica - transfer /deputation post or non - promotion or transfer shall probation 
tions prescribed of direct recruitment selection be made. 
for direct recruits and percentage of post 
will apply in the vacancies to be filled (for promotion 
case of promotees by different methods only ) 
and persons hold - of recruitment. 
ing analogous 
posts in another 
Department and 
deputationists. 


(8) 


(9) 


(10) 


(11) 


( 12 ) 


( 13) 


No 


2 years 


Nil 


By promotion failing Non -selection Promotion : 
which by direct 

Lab . Assistants of the 
recruitment. 

Port with 3 years regu 
lar service in the grade 
subject to passing the 
Trade test conducted 
by the Port. 


भारत का राजपत : प्रसाधारण 


[ 9m II---- 3 (i)] 
S 

- - - 
1 

2 


= 


= 


= 


Da 


3 


6 


61 . Work Assist - Pt. Ty, 

ant 12 – 


Rs. 1205 -40 - 1485 - 
45 - 1845 


Class III Between 18 and 

30 years 


Essential : 
Diploma in Civil /Mech / 
Electrical Engineering 
of a recognised Uni 
versity or Institution . 


65 . Pump Atten - Pt. Ty. 

dant- cum - 09 - 
Mechanic 


Rs. 1205 - 40 - 1485 - 
45 - 1845 


Class III Between 18 and Essential : 
35 years (1 ) Must be holder of 

I. T . I Certificate on 
Mechanic from any re 

cognised Institute . 
(2 ) 2 years practical ex 

perience . 


66 . Plumber 


Pt. 


Ty. 


Rs. 1205 -40 - 1485 - Class III Between 18 and 
45 - 1845 

30 years 


Essential : 
( 1) Must be a holder of 

I. T . I. Certificate in the 
trade from any recog 

nised Institution . 
(2 ) 2 years practical ex 

perience and must be 
conservant with plumb 
ing work . 


9 


10 


11 


- 12 


13 


No 


Non 
Selection 


2 years 


By promotion failing 
which by direct re 
cruitment. 


Nil 


Promotion : 
Workmates with 3 years 
regular service in the 
grade. 


Not applicable 


Not applic - 
able 


2 years 


By transfer failing 
which by direct re - 
cruitment 


Nil 


Transfer is from among 
Mechanic (Dr) with ( 3) 
years regular service in 
the grade subject to pass 
ing trade test conducted 
by the Port. 


No 


2 years 


Nil 


Promotion failing 
which by direct 
recruitment . 


Non -selec - Promotion : 
tion 

The Asstt. Plumber with 
5 years regular service in 
the grade subject to pass 
ing the trade test con 
ducted by the Port . 
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- - -- 


- 


-- - - 3 - - - - - - - 

- - - - - - -- 


- - - - - - 


- - - 


1 


2 


3 


4 


67. Mason 


Pt. 
1 


Ty . Rs. 1205 -40 - 1485 - Class III 
1 45 -1845 


Between 18 and Essential : 
35 years 

I. T .I. Certificate of Brick 
Mason and must have 
experience of atleast 3 
years in the line 


86 . Shovel Opera - Pt. Ty . 

tor Gr. I 1 - 


Rs. 1205 - 45 - 1430 - Class III Between 18 and 
50 - 2030 

45 years 


Essential : 
( 1) 3 years experience in 

operating drag cranes 
of about 200 H . P . and 
75 Ft. boom es 
pecially TATA P & H 
Crane. 


(2 ) 5 year s experience in 

Operating on the same 
make with the Shovel 
Clamshell drag line 
and Crane alterations. 
(3 ) Should pass the trade 

test conducted by the 
Port . 


Desirable ! 
Preferably SSLC passed . 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Nil 


By promotion failing Non - select- Promotion : 
wich by direct recruit tion Helper (Masonry ) with 
ment. 

5 years regular service 
in the grade subject to 
passing trade test con 
ducted by the port. 


Nil 


Age : No 
Qualification : 

yes . 


By promotion failing Non - selec 
which by diroct t ion 
recruitment. 


Promotion : 

2 years 
Shovel Oporator Gr. II 
with 3 year s regular 
service in the grade 
subject to passing the 
trade test conducted by 
the port 
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- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


[ YT IIT 3 (i) ] 
= - = 
1 

2 
87 . Shovel Opera - Pt. 

tor Gr. II 04 


Ty . 
- 


Rs. 1190 - 45 -1505 Class III 
50 -2005 . 


Between 18 and Essential : 
45 years. 1. Experience in hand 

ling pneumatic mobile 
cranes of 60 to 80 HP 
with 30 boom length 
which works with com 
plete diesel or electric 

type . 
2 . Three years experi 

ence in cranes operat 

tion . 
3. Should pass the trade 
test conducted by the 

Port . 
Desirable : 
Middle School Standard 

pass . 
Between 18 and Essential : 
35 years. 1 . S . S . L . C . or equivalent 

examination , 
2 . 3 years rexperience in 

assembling maintena 
nce and repair of sand 
pumps, floating pipe 

line and winches. 
3 . Should know Swim 
ming and working ex 
perience in water . 


92 . Senior Mecha - Pty . Ty. Rs. 1285 -40 - 1445 Class III 

nic (Dredger) 06 - 45 -1935 


10 


13 


Nij 


Age : No By promotion failing. Non - Selec- Promotion : 

2 years 
Qualification : Yes which by direct 

tion 

Asstt. Shovel Operator 
rocruitinent. 

cun -Mechanic with 3 
years regular service in 
the grado subject to pass 
ing the trade test con 

ducted by the port. 
By promotion failing Selection Promotion : 

2 years 
which by direct 

1 . Mochanics (Drodger) 
recruitment. 

with 5 years, regular 
service in the greado sub 
jeot to passing the Trade 
Test conducted by the 


No 


- 


Nil 


Port. 


38 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

( PART IT - Sec . 3 (1)] 
- -- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 2 

3 4 

5 
93. Senior Opera - Pt. Ty . Rs. 1285 - 40 - 1485 - Class III Betwecn 18 and Essential : 
tor (Dredger) 02 – 45 -1935. 

35 years. 1. S . S .L . C . or equivalent 

examination passed . 
2 . 3 years experience in 

manoeuvring of Dred 


ger, 


3. Experience in Dred 

ging in different types 
of soil and on operat 
ing of water pump 
use of guage and 

instruments. 
4 . Should know swimm 

ing. 


95. Senior Mech - Pt. 

anic (Water - 
Supply ) 


Ty . 
1 


Rs. 1285 -40 - 1485- Class III 
45 - 1935 


Between 18 and Essential : 
35 years. 1. S. S .L . C . or equivalent 

passed . 
2 . Must be a holder of 

I. T .I. Certificate on 
Mechanic from any 

recognised Institution . 
3. Previous experience in 

the line. 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


Nil 


By promotion failing Selection 
which by direct re 
cruitment. 


Promotion : 

2 years 
Operators (Dredgor ) 
with 5 years regular ser 
vice in the grade subject 
to passing the Trade Test 
conducted by the Port. 


No 


Nil 


By promotion failing Non - Selec - 
which by direct re - tion 
cruitment. 


Promotion : 

2 years 
1. Pump Attendant-cum 
Mechanic with 3 years 
regular service in the 
grade in the case of In 
dustrial Training Insti 
tute Certificate holders . 
2 . 5 years regular service 
in the grade in the case 
of non - certificate hold 
ders subject to passing 
the Trade Test con 
ducted by the port , 


[HT 11 — * 3(i)] 


भारत का राजपा : प्रमाधारण 
- - - 


- 


- 


_ 


S 


T 


un : - - - - - 

4 


1 

2 
96 , Sr. Mechanic Pt. 

(Automobiles) 02 


Ty . 


97, $ r, Wireman Pt. 

4 


Ty . 
4 


Rs. 1285 - 40 - 1485 - Class III Between 18 and Essential : 
45 - 1935 

35 years . . 1 . S .S .L . C . or equivalent 

examination passea . 
2 . I. T . I. certificate in 

Mechanic (Auto ) Trade . 
3 . Experience as Mecha 

nic for atleast 5 years 
in handling and repairs 
of both lightand heavy 

motor vehicles . 
Rs. 1285 -40 - 1485 Class III Between 18 and Essential : 
45 - 1935 

35 years 1. J. T .I. Wireman Trade 

Certificate . 
2 .Must possess Wirc 

man pernit . 
3 . Experience in all types 

ofwiring for Industrial 
and residential build 
ings for a period of 5 
years in a concern of 

repute . 
4 . Knowledge of wiring 
of Motors and Starter 
upto 200 HP AC / DC 
and their repairs and 

maintenance . 
Desirable : 
Maintenance and operat 
ion of Cranesand Cable 
jointing of low tension / 
high tension cables . 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


. 


- . 


13 
Nil 


No 


No 


10 

11 
By promotion failing Non - selec - Promotion : 

2 years 
which by direct re - tion 

1. Mechanics in the Auto 
cruitment. 

repair shop with 3 years 
regular service in the case 
of Industrial Training Ins 

titute Certificate holders . 
2 . 5 years regular service in 

the case of Non -certi 
ficate holders subject to 
passing the trade con 

ducted by the Port. 
By promotion failing Non -select- Promotion : 

2 years 
which by direct re - tion 1 . 3 years regular service 
cruitment. 

in the case of permit 
holders and I. T . I. certi 

ficate holder. 
2 . Wireman with 5 years 

regular service in the 
grade in the case of 
non - permit holder, non 
I. T .I. certificate holders 
subject to passing the 
trade test conducted by 
the Port. 


Ni1 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


6 


98 . Line Mecha - 

nic (electrical) 


Pt. 
02 


Ty . Rs. 1285 - 40 -1485 - Class III 
02 45 - 1935 . 


Between 18 and Essential : 
35 years. 1. I. T . I. Certificate in 

the Trade. 
2 . Must have previous 

experience in laying 
testing and joining of 
11 KV Trans.aission 
erections, Repair of 11 
KV transformers and 

11 KV switches, 
3. Minimum experience 
of 6 years in an orga 
nisation of rcpute in 
installation of trans 
formers upto 500 KV 
laying of underground 
cables and overhead 

transmission , 
N . A . 

1 , S .S. L . C . or equivalcnt 

qualification passed . 
2 . I. T .I. Certificate in 

Fitter Trade . 
3. Minimum 5 years ex 

perience in a reputed 
Workshop . 


99 . Sr. Fitter 


Ft. 
5 


Ty. Rs. 1285- 40 - 
- 1485 -45 -1935 


Class III 


o 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Nil 


By promotion failing Non -selec 
which by direct re - tion 
cruitment. 


No 


2 years 


Nil 


By promotion failing Non -selec - 
which by direct re - tion 
cruitment. 


Promotion : 
Lineman with 5 years re 
gular service in the grade 
subject to passing the 
trade test conducted by 

the Port . 
Promotion : 
1 . Fitters with 3 years 
regular service in the 
grade in the case of In 
dustrial Training Insti 

tute Certificate holders . 
2 . 5 years regular service 

in the case of no -certifi 
cate holders subject to 
passing the trade test 
conducted by the Port. 


TATT II- — 7 3 (1) ] 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


= 


= 


= 


- - - -- - 


= 


- - - - - 


-- 


- - - 
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5 


1 


2 


6 


HU 


100 . Sr, Welder Pt. 

2 


Ty. 
4 


Rs. 1285- 40 - 1485 -Class 111 
45- 1935 


Between 18 and 
35 yours 


Essential : 
1. Industrial Training 

Certificate in welding, 
2 . Minimum of 3 years 

experience in electric 
welding and gas welding 
work in a reputed work 
shop of 5 years experi 
encc in lectric are 
welding and gas weld 
ing work , flame cutting 
and position welding 
in particular overhead 
welding , etc . 
3. Must be wellconver 
sant with fabricated 
work , all typos of weld 
ing electrode special 
alloy welding electrode 
and their welding 
current range etc . 
Knowledge of AC and 
DC welding techniques 
and maintonance of the 
AC and DC welding 
equipments gas weld 
ing equipments. 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


10 


1111 


12 


13 


No 


Nil 


By promotion failing Non -selec - Promotion : 

2 years 
which by direct re - tion 1 . Welders with 3 years 
cruitment. 

regular service in the 
case of Industrial Train 
ing Institute Certificate 
holders. 
2 . 5 years rogular service 

in the grade in the case of 
non -certificate holders 
subject to passing the 
trade teșt conducted by 
the Port . 


291161/9146 
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- 


- - - 


- 


- 


. 


. 


- - - - : 


: 


7 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Pt. 


Class III 


101. Senior 
1 . Senior 

Blacksmith 


Ty . Rs. 1285 -40 - 
- 1485 -45 - 1935 . 
- 


Between 18 
& 35 years 


02 


Essential : 
1 . Industrial Training 

Institute Certificate 

holder in Blacksmith 
2 . 3 years previous ex 

perience as Blacksmith . 
Noto : Preference will be 

given to those having 
experience and know 
ledge of sheet metalwork , 
forging fabrication of 
vehicle cabins, gas weld 
ing, electric welding etc . 


- 


- - 


- . 


- . 


. 


. 


8 


10 


11 


12 


i 


13 


No 


2 years 


Nil 


By promotion failing Non -selection Promotion : 
which by direct 

1. Blacksmith with 3 years 
recruitment. 

regular service in the grade 
in the case of Industrial 
Training Institute Certi 

fica te holders. 
2 . 5 years regular service in 

the case of non - certificate 
holders subject to passing 
of trade test conducted by 

the Port . 
- - - - - - - - ---- - - 


- 


T 


2 


3 


4 


5 


6 


Pt. 


Class III 


35 years 


102 . Senior 

Mechanist 


Ty . Rs. 1285 -40 - 
- 1485 - 45 - 1935 . 
02 


— 


Essential : 
1. SSLC or equivalent passed 
2 . Industrial Training Insti 

tute Certificate in Ma 

chinist Trade . 
3. Must possess good know 

ledge in operation and 
maintenance of the follow 
ing machines as well as 

thoory and practice . 
(a ) Milling Machine its 

indexing and jig boring . 
(b ) Radial Drilling Machine . 
(c ) Slotting Machine . 
(d ) Universaltooland cutter 

grinder. 


[ Ti 11 - 


3 (1)] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


ī 


5 


7 


- 


- 


- 


I . 


(e ) Punching and Sbearing 

Machine . 
( 1) Cutting Machine such 

as packs and do all 
machine and wood cutt 

ing machine. 
( g ) Maintenance and opera 

tion or other workshop 

tools . 
4 . Must have worked for a 
minimum period of 3 year s 
in a reputed workshop . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


10 . 


11 


12 


13 


Nil 


- 


- 


. 


. 


-- -- 


No By promotion fail- Non -selection Promotion : 

2 years 
ing which by direct 

1 . Machinists and Milling 
recruitment . 

Machine Operator with 3 
years regular service in 
the grade in the case of In 
dustrial Training Institute 

Certificate bolders . 
2 . 5 years regular service in 

tho case of non -industrial 
training Institute Certifi 
cate holders subject to pass 
ing trade test conducted by 

the Port. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
I - - 2 - - - - 3 --- 
104 . Senior Turner Pt. Ty . Rs. 1285 -40 - Class I]I Not 1. S .S.L . C . or equivalent 
- 1485 - 45 - 1935. 

applicable passed . 
04 01 

2 . I. T . I. Certificate in Turner 

Trade . 
3 . Minimum 5 years experi 

ence in a reputed workshop . 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - 
- - - - - - 

12 

13 
No By promotion fail. Non - selection Promotion : 

2 years Nil 
ing which by dircut 

1 . Turier with 3 years regular 
recruitment. 

service in the grade in the 
case of Industrial Training 

Institute Certificate holders 
2 . 5 years regular service in 

the grade in the case of 
non -certificate holders 
subject to passing trade 
test conducted by the 
Port . 


. . 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- - - - 
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- - - - 


- . 


. 


1 


2 


Class III 


105. Senior 

Pt. 
Mechanic 
(Floating Craft) 01 


Ty . Rs. 1285 -40 

- 1485 - 45 - 1935 
- 


Between 18 Esse Itial : 
& 35 years 1. Diploma in Mechl. Eng. . 

2 . Experience in repairing 
Marine gear s ind cumm 
ins engines for about 3 

years. 
Note : Persons having ex 

perience in repairing air 
compressors and marine 
cngines of Dredgers and 
thoso traiucd in Kirloskar 
Cummins, Kirlosker Pneu 
matic Co. Ltd ., and those 
having experience in heavy 
vehicles cranes etc . will be 
preferred . 


9 


10 


13 


No 


2 year s 


Nil 


By promotion fail- 
ing which by direct 
recruitment. 


Non -selection Promotion : 

Mechanic with 6 years regular 
service in the grade in the 
Port out of which 3 years 
should be as Mechanic for 
Marine Engiocs , subject to 
passing the Trade Test con 
ducted by the Port. 


- - 


--- 


- - 


1 


2 


3 


5 


6 


Class III 


41 


110 . Mechanic 

(Air condition - 
ing and Refri - 
geration ) 


Pt. 
- 
01 


Ty . Rs. 1205 -40 - 

1485 -45 - 1845. 
02 


Between 18 Essential : 
& 30 years 1. Pass in YIL Standard or 

equivalent examination . 
2 . Should pass I. T . I. course 

in the trade . 
3. I. P . I. certificate in Refri 

geration and Air condition 
ing Mechanic or equiva 
lent course in a recognised 

Technical Institute . 
4 . Must have served for one 

year Apprenticeship in a 
reputed firm or organisa 
tion in Air conditioning 
and Refrigeration / 
Engineering 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


.. 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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45 


- - -- -- 


- - - - 


- - -- 


- - 


[* ** | -- 75 3(1) ] 
1 

2 


- - 


- - - 


4 


3 
- 


- - 


5 . A minimum of one year 

expericnce as an Air con 
ditioning and Refrigera 
tion Servicemen , or as a 
Junior Mechanic or as an 
Operator or in any other 
skilled capaci. y on the 
maintenance and installa 
tion of water coolers, 
refrigerators, room air 
conditioning and small 
Air conditioning and cold , 
storage plants or 5 years 
experience in the line in a 
reputed firm or organisa 
tion of airconaitioning and 
refrigeration , 


- - -- 


- 


- 


-- 


- ---... 


10 


12 


- - 


- - 


Not applicable 


2 years 


Not 
applicable 


By direct 
recruitment 

- - -- - 


Not 
applicable 


- 


- 


1 

2 
112 . Fitter (Sea ) 


. 


. 


. - - 


- . - - 


- . - 


. . 


Pt. 
- 
29 


3 

4 
Ty. Rs. 1205 -40 - 

- 1485 -45 - 1845 . 
- 


0 

m 
5 

j 

. 

. . - 
Class 111 Between 18 Essential : 
& 35 years 1 . 8th Std . Pass . 

2 . Pass I. T . I. course in Filter 

Trade . 
Desirable : 
1 . Should have cxperience in 

handling winches, pontoon 
and ather liſting equip 
ments joining of shore and 
floating pipe lines, ball 

and sockct joints . 
2 . Should know swim ning 

and diving in shallow 
water . 

3. Rowing of boats in Sca . 
- -- - 


- 


- 


- 


- - - - -.. 


- - -- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


. .. 


- 


-- -- - 
12 


8 


11 


13 
13 


- - - - 


- 


- - 


- -- 


No . 


2 years 


Nil 


By promotion fail- Non -Selection Promotion : 
ing which by direct 

Asstt. Fitter (Sea ) with 3 years 
recruitment. 

regular service in the grade 
subject to passing the trade 

test conducted by the Port. 
- - - - - - - - 


- 


. - - 


-- 


- - 


- - 
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- . . . 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


118 . Mechanic 


Class III 


Pt. 
02 


Ty . Rs . 1205- 40 
011485- 45 -1845 . 


Between 18 
& 35 years 


Essential : 
l. I. T . I. certificate in Auto 
mobile Mechanic from 

any recognised Institution . 
2 . With 5 years experience in 

Automobile handling and 
repairs of Benz , Leyland 
lorries/ buscs and shovels . 


119 . Wireman 


P1. 
08 


Pl . 


Ty. Rs. 1205 -40 - 
03 1485 -45 -1845 . 


485 -45 -1845 . 


Class III Betwecn 18 Essential: 
- & 35 years. 1 . I. T . I. Certiſicate in the 

Trade . 
2 . Should have pass the 

Wireman s examination 
conducted by the Electri 

cal Inspector, Bangalore . 
2 . Should pass the trade test 

conducted by the Port. 
Desirable : 
Possession of National App 

renticeship certificate issued 
under Apprenticeship train 
ing scheme by the Regional 
Director , Apprenticeship 

Training Scheme. 
Note : Persons possessing 
Wircman Licence issued by 
the Licensing Board as 
also persons with previous 
experience as Wireman will 
be preferred . 


- -- 


-- 


- - 


- - - - -- - - 


-- 


. 


- 


- . - 


- 


- . . 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


13 


No 


2 years 


Nil 


By promotion fail - 
ing which by direct 
recruitment 


Non 
Selection . 


No 


Promotion : 
Asst. Mechanic with 3 years 
regular service in the grade 
subject to passing the trade 
test conducted by the Poit. 
Promotion : 
Assistant Wireman with 3 
years regular service in the 
grade subject to passing the 
trade test conducted by the 
Port. 


2 years 


By promotion failing Non 
which by direct Selection 
recruitment. 


Nil 


[ATT |---T5 3 (1) ] 

भारत का राजपन्न : असाधारण 
-- - - . . . - - -- 

-- - - - - 
1 2 

24 5 


- 


- - 


6 


- - - 


- - 


- - -- - 


120 , Lineman 


PT 
8 


TY . 
2 


Rs. 1205 - 40 - 
1485 - 45 - 1845 


Class III Bulwen 18 ESSENTIAL : 
and 35 yatrs (1 ) 8th Std . pass . 

( 2 ) I. T . I. Cortificate in 

the trade of line 
man or wireman with 
atleast 1 yr . cxperi 
Coce in the line with 
villia licunce to work ir. 

Uc H . T . line . 
( 3 ) Should pass the trado 

tust conducted by the 
Port , 
DESIRABLE : 
Possession of National 
Apprenticuship Certificato 
issued under Apprentice 
ship Training Scheme by 
the Regional Director of 
Apprenticoship of 

Training Scheme. 
Class III Between 18 ESSENTIAL ; 
and 35 yrs. (1 ) VITIth Sid . Pass. 

( 2 ) Passed ITI course in . 
Fittor Trade with one yr 
experience in the profes 
sion or 5 years experience 
as a Fitter in a reputed 
organisation . 
( 3 ) Should pass the trade 
testconducted by the Port. 
DESIRABLE : 
Possession of National 
Apprenticeship certifi 
cate issued under Appren 
ticeship Training Scheme 
by the Regional Diroctor 
of Apprenticeship Train 
ing Scheme. 

- - - - - - - - - - 


121 Fitter 


Pt. Ty. 
31 


Rs. 1205 - 40 - 
1485 - 45 - 1845 


- 


- - - 


- - 


10 


- - 


T2 - 
2 years 


- 13 

Nil 


- 


By promotion failing Non -selection PROMOTION 
which by direct 

Assistant Lincman with 3 
recruitment 

years regular service in the 
grade subject to passing 
the inde test conducted 

by the Port. 
By promotion , fail- Non 

PROMOTION : 
ing which by direct selection Assistant Fitters with 
recruitment. 

3 ycars regular service in 
the grade subject to 
passing the trade test 
conducted by the Port . 


No 


2 ycars 


Nil 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 
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- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


7 - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


122 . Welder 


5 


123 . Blacksmith 


Rs. 1205 - 40 - Class IȚI Between 18 ESSENTIAL : 
1 1485 - 45 - 1845 

and 35 

(1) VIIIth Std . Pass , 
years ( 2 ) ITI Certificate in the 

Trade with ono year ex 
perience in the profession 
failing which 5 years ex 
perience as a Welder in a 

reputed organisation 
(3 ) Should pass the trade 

tesconducted by the Port. 
Desirable : 
Possession of National App 

renticeship Certificate issu 
ed under the Apprenticeship 
Training Scheme by Re 
gional Director Appren 

ticeship Training Scheme. 
Pt. Ty . Rs. 1205 - 40). Class III Betwoen 18 ESSENTIAL : 
1 - 1485 -45 - 1845 

and 35 yours. (i) VI[lth Std . pass. 

(ii) ITI Certificate in the 
Blacksmith trade with one 
year expurionce in the 
profession failing which 
5 yrs. experiance as a 
Blacksmith in a reputed 
organisation . 
( iii ) Should pass the trado 
tost conducted by the 
Port . 
DESIRABLE : 
Ppssession of National 
Apprenticeship Cortiſi 
cate issued under the Ap 
prenticeship Training 
Scheme by Rogional 
Director Apprenticeship 

training scheme . 
- -- -- - - - - - . - - - - - - - - - - 


- 


- 


-- -- - -- - 


- - - - - - 

10 


- - - - 


-- 


--- - -- 


- - 


9 


11 


12 


13 


. 


- - - - - - - - 


Nil 


No 


By promotian failing Non PROMOTION : 

2 years 
which by direct selection Asstt. Welders with 3 years 
recruitment. 

regular service in the . 
grade subject to passing 
the trade test conducted 

by the Port . 
By promotion , failing Non -sclection PROMOTION : 

2 years 
which by direct 

Asstt. Blacksmiths with 
recruitment 

3 years regular service 
in the grade subject to 
passing the trade test 
conducted by the Port . 


Nil 


- 


- - - 


- 


[ T ] T HT 3 (1) ] 


भारत का राजपत्र : भमाधारण 
- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


1 


2 


124 . Milling 
Machine Operator 


Pt. Ty . 
3 1 


Rs. 1205 -40 - 
1485 - 45 - 1845 


126 . Mechanic 

(Dredger) 


Rs, 1205- 40 
1485 -45 - 1845 


Class III Between 18 ESSANTIAL : 
and 35 years 1 . Should have passed 

Machinist Senior Certifi 
cate of 2 years Course of 
Board of Technical Exa 
mination . 
2 . Must have worked as 
Milling Machine Opera 
tor in a reputed workshop 
for about 2 years. 
3. Should possess oxperi 
once and knowledge of 
operation maintenance of 
slotting machine , lathes , 

drilling machine etc . 
Class III Between 18 ESSENTIAL : 
and 35 years (i) VIIIth Std . pass . 

(ii) ITI Certificates with 
one year experience in the 
profession failing which 
5 yrs. experience as a 
Mechanic in a reputed or 
ganisation . 
(iii) Shoud , pass the trade 
test conducted by the 
Port . 

DESIRABLB : 
( 1) Possession of National 
Apprenticeship Certifi 
cate issued under the App 
renticeship Training Sche 
me by the RegionalDirec 
tor Apprenticeship Train 
ing Scheme. 
(2 ) Experience id mainte 
nance of sand pumps and 
assembling sand pump 
sets. 


13 
Nil 


No 


By promotion failing Non 
which by direct selection 
recruitment . 


11 

12 
PROMOTION : 2 years 
Asstt. Machinist with 
3 yrs , regular service in 
the grade subject to passing 
the trade test conducted 
by the Port. 
PROMOTION : 

2 years 
Assistant Mechanics 
(Dredger) with 3 yrs. 
regular service in the 
grade subject to passing 
the Trade Tost conducted 
by the Port Trust. 


No 


Nil 


By promotion , failing 
which by direct 
recruitment 


Non 
selection 
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1 


2 


3 


127 . Operator 

(Dredger) 


Pt. Ty . 
1 - 


Rs. 1205-40 
1485 -45 -1845 


Class III 


Between 18 
and 35 yrs. 


12 & Turner 


Class III 


Pt. Ty . 
1 4 


Rs. 1245 - 40 
1485 - 45 - 1845 


Between 18 
and 35 years 


ESSENTIAL : 
1 . Literate and must 
know the operation of 
electricity operated win 
ches used for mooring of 
dredger . 
2 . Must be capable of run 
ning dredger indepen 
dently and atleast two yrs . 
experience on electrically 
operated dredgers. 
3 . Should pass the trade 
test conducted by the 
Port . 
DESIRABLE : 
Knowledge of English . 
ESSENTIAL : 
1. VIIITH Std . Pass . 
2 . ITI Certificate in the 
trade of Turner with one 
year experience in the pro , 
fession failing which 
5 years experience as a 
Turner in a reputed insti 
tution , 
3 . Should pass the trade 
test conducted by the 
Port . 
DESIRABLE : 
Possession of National 
Apprenticeship Certifi 
cate issued under the 
Apprenticeship Training 
Scbeme by Regional 
Director, Apprenticeship 
Training Scheme. 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applioable 


Not applicable 


By diroot recruitmant. Not 

applicable 


2 years 


Nil 


No 


Nji 


By promotion , failing Non 
which by direct selection 
recruitment. 


Promotion : 

. 2 years 
Assistant Turners with 
3 yrs. regular service in 
the grade subject to pass 
ing the trade test conducted 
by the Port. 


[ATT II - ** 3 (i) ] 
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- 


- 


- 


1 


5 


129. Painter 


Pt . Ty . 
2 - 


Rs. 1205- 40 - 
1485 -45 - 1845 


Class III 


Between 18 
and 35 years. 


ESSENTIAL : 
1 . ITI certificate in 
Painter or equivalent re . 
cognised by Govt. 
2 . Experience in spray 
paintings on vehicles and 
other general spray paint, 
ing works and Sign Boards 
and general painting 
works . 
3. Must have worked as 
a painter for a period of 
3 years. 
4 . Should pass the Trade 
Test conducted by the 
Port . 


Pt. 


T 


Class IV 


152. Assistant 

Mechanic 


Rs. 1075 - 30 
1195 - 35 -1580 


5 


3 


Between 18 ESSENTIAL : 
and 30 years. Industrial Training In 

stitute Trade Test certi 
ficate in Automobilo 
Mechanic . 


10. 


11 


12 


13 


2 years 


Nil 


By promotion , failing Non 
which by direct selection 
recruitment. 


Promotion : 
Assistant Painters with 
3 years regular service 
in the grade subjeot to 
passing the trade test 
conducted by the Port. 


No 


6 months 


Nil 


By promotion , fajling Non 
which by direct selection 
recruitment 


Promotion : 
Helpers (Automobile ) 
with 3 yoars regular 
service in the grade , 
subject to passing the 
trado test conducted 
by the Port. 
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6 


- 


- - - - - -- -- - - - - 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


153 . Assistant 

Lineman 


Pt . 


Class IV 


Ty. 
- 


Rs. 1075 - 30 
1195 - 35 - 1580 


Betwecn 18 ESSENTIAL : 
and 35 years. 1. III Trade certificate 

in the trade with 
knowledge of electri 
cal polo climbing, 
different types of over 
head linc materials , 
binding stackle or pin 
insulators, fixing stay 
clamp or bracket, 

conductors . 
2 . Must have experience 

as Line worker or as 
an Asstt. to the Wire 
man or Lineman in a 
reputed organisation 
for a minimum period 

of 3 years. 
Between 18 ESSENTIAL : 
and 30 years. 1. Literate with Indus 

trial Training Institute 
Trade Certificate as 

Fitter . 
2 . Experience as a Fitter 

for about one year. 


Class IV 


154 . Assistant 

Fitter 


Pt. 
7 


Ty . 
- 


Rs. 1075- 30 
1195- 35-1580 


10 


11 


12 


13 


No 


6 months 


Nil 


By promotion failing Non 
which by diroct selection 
rocruitment. 


No 


6 months 


Nil 


By promotion , failing Non 
which by direct selection 
rocruitment. 


Promotion : 
Junior lineman with 3 
years regular service 
in the grado subject 
to passing the trade 
test conducted by the 
Port . 
Promotion : 
Helpers (workshop ) with 

3 yrs . regular service 
in the grade including 
6 months eXperience of 
having workod under 
a Fitter or Assistant 
Fitter in the Workshop 
subjoct to passing of 
a trade test conducted 
by the Port . 


[ ATT II - - 3 ( i) ] 
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- - _ . . . 


- 


- 


: 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


: 


I 


2 


3 


भारत का राजपन्न : प्रसाधारण 

- - - - 
4 5 

- - - 
Ty. Rs. 1075 30 Class IV Betwıcı 18 
. , 1195- 35 1580 

and 30 Yrs. 


155. Assistant 

Fitter (Sca ) 


Pt. 

19 


Essezial : 
l. 8th Std . pass. 
2 . Pass the I. T . I. Course 

in Fitter ( l rade ) with 
3 years experience in 

the profession . 
3 . Should pass the trade 
test conducted by the 

Port. 
Desirable : 
Possession of National 
Apprenticeship Certi 
ficate issued under 
Apprenticeship Trai 
ning Scheme. 


стта 


Class III 


60 (a ) Work super - 

visor (Garden ) 


Pt. 

. 


Ty . 

1 


Rs. 1165 - 40 - 
1485 -45 -1935 


Between 18 Essential : 
and 35 years. 1. SSLC or its equiva 

lent. 
2 . Pass in trade Certi 

ficate course in Horti 
culture subjects from 
any recognised Insti 
tution . 
3. 3 years experience in 
the line. 


10 


11 


12 


13 


- 


Non 
selection 


6 months 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment. 


Nil 


Promotion : 
Helper (Dredgor) with 
3 years regular service 
in the grade subject to 
passing a trade test 
conducted by the Port. 


No 


By promotion failing 
which by direct 
rocruitment. 


Non - 
selection 


Nil 


Promotion : 

2 yoars 
Garden Superintendent/ 
Garden Supervisor 
with five years regular 
service in the grade 
subject to passing 
trade test conducted 
by the Port. 
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= 


; - - - - 


- 


- 


- 


1 


2 


4 


5 


Class III 


66 ( a ). Senior 

Plumber 


Pt. 

. . 


Ty. 

2 


Rs. 1285 - 40 
1485 -45 - 1935 


Between 18 Essential : 
and 35 Years. 1. Must be a holder of 

I. T .I. Certificate in 
Plumbing from the 

recognised Institution . 
2 . Atleast 2 years 

experience in plumbing 

work . 
Not 

Not applicable 
applicable 


Class III 


Ty 
1 


Rs 1320 -50 
1620 -60 -2220 


- 


95 (a ). Chargcinan 

(Water 

Supply ) 
95 (b ) Work 

Şupervisor 
(Water Supply ) 


Pt. 


Class III 


Ty. Rs. 1165 - 40 
2 1485 -45 - 1935 


Not applicable . 


- 


Not 
applicable 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


Nil 


By promotion fuiling 
which by direct 
recruitment 


Non - 
selection 


No 


By promotion . 


Selection 


LIS. 


Nil 


Promotion : 

2 years 
1. Plumbors with 3 years 

regular service in the 
grade in the case of 
I. T .I. certificate 

holders. 
2 . 5 years regular service 

in the grade for non 
certificate holders 
subject to passing 
trado test conducted 

by the Port. 
Promotion : 

2 years 
( 1) Sr. Mechanie ( W . S .) 

with 3 years regular 
service in the grade 
in the case of I. T . I. 

Cortificate Holders. 
(2 ) 5 years regular service 

in the grade in case 
of non - certificate 
holders subject to 
passing the trade 
test conducted by 

the Port. 
Promotion : 

2 years 
Work Assistants with 

5 years regular service 
subject to pass in the 
trade test conducted 
by the Port. 


No 


By promotion 


Nil 


Non 
selection 


[ HT II – 


3 (1) 


भारत का राजपन्न : असाधारण 
-- - - 

-- - 
5 
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. - = 


- 


Class III 


Not 


96 (a ) Chargeman 

(Auto ). 
156 . Assistant 

Waldor 


Pt. 

- 
Pt. 


Ty . Rs. 1320 - 50 

1 1620 - 60 -2220 
Ty . Rs. 1075 - 30 

- 1195 - 35 - 1 580 


Class IV 


Not applicable 
applicable . 
Between 18 Essential : 
and 30 years 1 . Literate with trade 

certificate in welding 
( Electric /Gas weld 

ing). 
2 . Should have experi 

ence of having worked 
as a Wolder in a 
reputed Workshop 
for six months. 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


Not applicable 


By promotion 


Selection 


2 years 


Nil 


Promotion : 
1. Sr. Mechanic (Auto .) 

with 3 years reguar 
service in the caso 
of ITI Certificate 

holders. 
2 . Senior Mechanics 

(Auto .) with 5 years 
regular service in 
the case of non -certi 
ficate holders subject 
to passing the trade 
test conduoted by the 
Port . 


- 


No 


6 Months 


Nil 


By promotion failing Non 
which by direct selection 
recruitment. 


Promotion : 
Holpers (Workshop ) with 

3 years regular servico 
in the grade including 
6 months experience 
of havirg worked 
under a Welder or 
Assistant Wolder in 
the Workshop subject 
to passing a trado test 
conducted by the Port. 
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-- - 


- 


1 


2 


4 


157 . Assistant 

Blacksmith 


Pt. 
1 


Ty . Rs. 1075 - 30 - Class IV 
- 1195- 35 - 1580 


Between 18 
and 30 years. 


Essential : 
ITI certificate in the 

Trade with one yrar 
exparionce of having 
worked as Black 
smith for at least onc 
year. 


Class IV 


158 . Assistant 

Machinist 


Pt. 
2 


Ty. 

1 


Rs.1075- 30 . 
1195 - 35 - 1580 


Between 18 
and 30 Yrs. 


Essential : 
1. Literate with Indus 

trial Training Insti 
tute Certificate as 

Machinist. 
2 . Atleast one years 

experience of having 
worked as an Asstt. 
Machinist in a reputed 
workshop . 


- 


.. . 


- - - 


. . . 


- - - 


- 


- 


8 


10 


11 


12 


13 


No 


6 months 


Nil 


By promotion failing Non 
which by direct selection 
recruitment. 


Promotion : 
Helpers (Workshop ) with 

3 years rögular service 
in the grade including 
6 months experience of 
baving worked under 
Blacksmith or Asstt. 
Blacksmith in the 
Workshop subject to 
passing a trade test 
conducted by the 
Port . 


No 


6 months 


Nil 


By promotion 
failing which by 
direct recruitment. 


Non 
Selection 


Promotion : 
Helpers (Workshop ) with 
3 years regular service 
in the grade including 6 
months experience in 
having worked under 
Machinist /Asstt. Machi 
pist in the workshop sub 
ject to passing a trade 
test conducted by the 
Port. 


(HT 


1 - İT 3 (1 ) ] 


भारत का राजपत : मसाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


2 


- 


- 


- - 


- 


- 


- , - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


3 
. - - - - -- 
Pt. 

1 


161. Assistant 

Tuner 


Class IV 


Ty. 
1 


Rs:1075 - 30 
1195 -35 - 1580 


- - - - -- - - - - - 
Between 18 Essential : 
and 30 Yrs. 1. Literate with Indu 

trial Training Institute 
Trade Certificate as 

Turner. 
2 . Experience of having 

worked as an Asstt . 
Turner in a reputed 
workshop for atleast 

one year. 
Not 

No : applicable 
applicable 
Not 

Not applicable 
applicabl 


Class III 


99 (a ) Chiargeman 

(Fitter) 
100 (u ) Chareman 

(Welding ) 


P . 
- 

P. 
. ... 


T . 
I 
J . 


Rs.1320 -50 
1620 -60 -2220 
Rs.1320 -50 - 
1620 -60 - 2220 


Class [[[ 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


-- 


- - - - - - - 


9 


- - 

10 


- 


. 


12 


13 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - . .. - . - . 


* 


- 


• 


- . 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- - 


- 


- - -- - 


6 months 


Nil 


By promotion , 
failing which by 
direct recruitment . 


Non 
selection 


Not applicable 


By promotion 


Selection 


2 years 


Nil 


Promotion : 
Helpers (Workshop ) with 

3 years regular service 
in the grade including 6 
inonth s service in having 
worked under Turners / 
Asst. Turners in the 
Workshop subject to pas 
sing a Trade Test con 
ducted by the Port. 

Promotion : 
(1 ) Sr. Fitter with 3 

years regular service 
in the grade in case 
of [. T . I. Certificate 

holders. 
(2 ) Senior Fitters with 5 

years regular service 
in case of non - certi 
ficate holders subject 
to passing the trade 
testconducted by the 
Port. 


Not applicable 


By promotion 


Selection 


2 years 


Nil 


Promotion : 
( 1 ) Senior Welders with 

3 years regular ser 
více in the grado in 
case of ITI Certificate 

holders. 
(2 ) Sr. Welders with 5 

years regular service 
ir the grade in the 
case of non -certificate 
holders subject to 
passing the traderest 
conducted by the Port. 


- . . 


- - 


- - - - 


- 


- - 
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- 


- 


-T 


- rei 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


umin 


- - 


- - 


1 


2 


4 


5 


P . 


Class III 


Not applicable 


T. 
1 


Rs 1385-60 - 
1565 - 70 - 2545 


Not 
upplicable 


103 (a ) Foreman 

( Cranes) 
103 (b ) Senior E .O . T . 

Crane Operator 


Class III 


Not applicable 


Rs.1205 - 45 - 
1430 - 50 - 2030 


Not 
applicable 


P 


Class TIL 


Not applicable 


109 (a ) Storc 
Keeper 
(Workshop ) 


T 
1 


Rs 1220 -50 
1620 -60 - 2220 


Not 
applicable 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


. - . - . 


10 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


By promotion 


Selection 


2 years 


Nil 


Promotion : 
From among (1) Shovel 
Operator Gr- I with 3 
years regular service in 
the grade subject to 
passing the trade test 
conducted by the Port 
and ( ii ) Wharf Crane 
operators with 5 years 
regular service in the 
grade subject to pass 
ing the trade test con 
ducted by the Port . 


Not applicable 


By promotion 


Selection 


2 years 


Nil 


Promotion : 
( 1) Asst. E . O . T . Cranos 

Operators with 3 
years regular service 
in the grade in case of 
I. T . I. Certificate hol 

ders . 
( 2 ) 5 years rogular ser 

vice in the case of 
non -certificate hol 
ders subject to pass 
ing the trade test con 
ducted by the Port. 


Not applicable 


By promotion 


2 years 


Nil 


Non 
Selection 


Promotion : 
Stores Clerks with 3 

years of regular ser 
vice in the grade sub 
ject to passing the trade 
test conducted by the 
Port 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


[ T II - 3 (1) ] 
- , - : - - - - - - - - - - 

1 2 
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--- - - -- - - -- - - 


- -- 


- - - - 


- -- --- - 


-- - 


- - - - 


- = 


- - - 


Class JIT 


P : 
- 


Ty 
1 


Rs 1285 - 40 - 
1485 - 45 - 1935 


Not 
applicable 


110 (a ) Senior 
Mechanic 
(Refrigeration & 
Air Conditioning ) 


1 . S . S . L . C . 
2 Should pass IT ) Trade 

Test in the trade . 
Deesirable : 
1. Must have undergone 

12 months Refrigera 
ion Mechanic or 
equivalent courso in a 
recognised Tochnical 

Instituto 
2 . Must have served for 

One year Apprentice 
ship in a roputed firm 
or organisation in Air 
Conditioning and Re 

frigerator Engg . 
3. A minimum of one 

year experience as an 
Air- Conditioning and 
Refrigeration Service 
men ora Jr. Mechanic 
or in any other skilled 
capacity on the Main 
tenance and installa 
tion of Water Coolers , 
Refrigerators, Room 
Air Conditioner , Smal 
Air Conditioners and 
cold storage plants or 
5 years experience in 
the line in reputed 
firm /organisation of 
Air conditioning and 
Refrigeraiion . 


- - - 


----- - - - - - -- --- 


-- - 


- -- - 


- 


- - - - - - 


10 


11 


12 


13 


No . 


2 years 


Nil 


By promotion failing Non - 
which by direct Selection 
rocruitment. 


Promotion : 
( 1) Mochanics ( AC & R ) 

with 3 years regular 
service in the grade 
in case of I. T .I. cer 

tificate holders, 
(2 ) 5 years regular service 

in the grade in case 
of non -certificato 
holders subjoc 20 
passing the trado lost 
conducted by the 
Port. 
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- - : 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


1 


2 


5 


Class III 


Not applicable Not applicable . 


117 (a ) Senior Auto 

Electrician 
118 (a ) Chargeman 


. 


-- 


Ty Rs. 1285 - 40- 
1 1485 -45 - 1935 

Rs. 1320 -50 - 

1620 -60- 2220 
Ty. Rs. 1285- 40 - 

1 1485 - 45 - 1935 


Class II 


Not applicable Not i pplicable 


125 ( a ) Senior Moulder 


Pt. 


Class IIS 


Not applicable . Essential : 

( 1) ITI Certificate in 

Moulder trade with 
experience in opera 
tion and mainten 
ance of Cupolo 

Foundry Equipment 
( 2 ) Must be fully con 

versant with (a ) 
Operation of Electric 
Tilting Furnance 
Moulding and Cast 
ing of ferrous and 

non - ferrous metals. 
( 3 ) Should pass the trade 

test conducted by 
the Port. 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


. 


. 


- -- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- -- 


- -- 


- - - 


- 


- - - 


- - -- - 


- - - - 

10 


13 - 


- - - - - 


- . . 


Not applicable . 


By promotion 


Nil. 


Non 
Selection 


Not applicable . 


By promotion 


Selection 


Nil 


- - - - 11 

12 
Promotion : 

2 ycars 
( 1 ) Auto Electriciany with 3 

years regular service in 
the grade in the case of 

I.T . I. Certificate holders. 
( 5) 5 years regular service in 

the case of non -certificate 
boldors , subject to pass 
ing of Trade test con 

ducted by the Poit. 
Promotion : 

2 years 
Senior Machinists and 
Senior Turners with 5 
years regular service in the 
grade subject to passing 
trade test conducted by 
the Port. 
Promotion : 

2 years 
( 1 ) Moulders with 3 years 

regular service in the 
grade in case of I. T . I. 

Certificate holders . 
(2 ) 5 years regular service 

in the grade in the case 
of non -certificate holders 
subject to passing the 
trade test conducted by 
the Port. 


No 


Nil 


By promotion failing Selection 
which by direct 
recruitment. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - .- - . - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- -- - 


- - - - - = = = 


- 
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- - -- - - - - - - - - - - - 

- - 
34 


- 


= 


- - 


= 
6 


129 (a ) Painter ( Buildings ) 


Pt. 
- - 


Ty. Rs. 

1205 -40 -1485 
45-1845 . 


Class - 1] 


Between 18 
35 years . 


Essential : 
1 . IT1 Trade Curtificate . 
2 . Good Physique . 
3 . Must be able to read 

and write numeri 
cals and letters in 
Hindi, English and 

Kannada . 
4 . Practical exprience 

of 3 years in painting 
of buildings/Name 
Boards etc . 


129 (b ) Senior Painter 


Ty . Rs. 
| 1285 - 40 -1485- 

45 - 1935 . 


Class III 


Not applicable. (1 ) Must be a holder of 

ITI Certificate in 
painting from the 

recognised Institute . 
(2 ) Atleast 2 years 

experience in Spray 
painting on vehicles 
and other Gen . 
Spray painting works 
and sign Boards , 
gencral painting 

works , 
(3 ) Should pass the 

trade test conducted 
by the Port. 


L 


- 


- 


- - I - 


- - - - 


- - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


+ 


- - - - 


- - - - - - 


- . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- --- - - 


- 


- -- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


-- 


- - - 


No 


- - 
Nil 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment 


Non - 
selection 


No 


Nil 


By promotion failing Non 
which by direct Selection 
recruitment. 


Promotion from Asst . Painter 2 years 

(Buildings ) with 3 years 
regular service in the grade 
subject to passing the trade 

test conducted by the Port. 
Promotion : 

2 years 
(1 ) Painters with 3 years 

regular service in the 
grade in case of I. T.I. 

Certificate holders. 
( 2 ) 5 years regular service 

in the case of non -certi 
ficate holders subject to 
passing the trade test 
conducted by the Port. 


_ 


_ 


. 


- - - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


_ TEASE 


1 


2 


3 


4 


5 


Pt. 


1590 Painter 


159 (a ) Asst . Painter 

(Buildings ) 


Ty. Rs. 

1075- 30 - 1195 Class - 1V 
35 - 1580 


2013:20.1195 Clas-1V 


Not apple ble Not apriesto 


Notapplicable Not applicable. 


Pt. 


Ty. 


160 (a ) Asst. Mechanic 

( Launch ) 


RS. 
1075 - 30 - 1195 - Class IV 
35 - 1580 


Not applicable Nol spplicable . 


Pt. 


Ty. 


161 (u ) Asst. Plumber 


Rs. 
1075 -30 - 1195- Class IV 
35 - 1580 


Between 18 
and 30 years. 


Essential : 
(i) ITI Certificate in 

the trade . 
( ii) One year practical 

experience as inde 

pendent Plumber , 
-- , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - - -- 


- 


- ---- - 


- - - - 


- - - - 


. .. 


— 


- — 


- . 


. 


-- -- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


. 


. . 


- - 


- - - 


- - 


- 


10 


12 


13 


- 


- - -- - - - -- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


Not applicable 


6 months 


Nil 


By promotion failing 
which by transfer 


Non 
Selection 


- - 
Promotion : 
(i) Helpers ( Painting ) with 

3 years regular service 
in the grade subject to 
passing the trade test 
conducted by the Port. 


Transfer : 
( ii) Mali -cuni-Mazdoors with 

5 years regular service in 
the grade Subject to 
passing the Trade test 
conducted by the Post. 


Not applicable 


By promotion 


6 months 


Nil 


Non 
Selection 


Promotion : 
Oilman working in the Port 

with 3 years regular service 
in the grade subject to 
passing the Trade test 
conducted by the Port. 


No 


6 months 


Nil 


By promotion failing Non 
which by transfer Selection 
ſailing both by direct 
recruitment. 


Promotion : 
(1 ) Helpers (Water supply 

& Plumbing ) with 3 
years regular service in 
the grade subject to pass 
ing the trade test con 

ducted by the Port . 
Transfer : 
(2 ) M .C .Ms with 5 years 

regular service in the 
grade subject to passing 
the trade test conducted 
by the Port. 

- - - - -- - - . .. - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


. 


- 


- - 


- -- - 


- 
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- - 


- 


- - - -- --- -- 


- - - 


- - 


- 


. . - 


- 


s 


us 


T2 


- 3 


- 


5 


163 (a ) Tinda ] 


Pl. 
-- - 


Ty. Rs. 
7 1075 - 30 - 1195 

35 - 1580 


Class- 1V 


Between 18 
and 35 years , 


(1 ) VII Std . Pass should 

know Swimming 
(2 ) Experience in hand 

ling boats . 


Pt. 
- 


Ty. 
2 


170 (b ) Store Issuer 


Rs. 
1075- 30 -1195- Class IV 
35 - 1580 


Notapplicable. Not applicuble . 


Pt 


Ty . 


173( a ) Senior Serviceman 


Class IV 


Rs. 
1065- 20 - 1145 . 
30 - 1265- 35 
1545 


Between 18 Essential : 
and 35 years . Literate persons having 

experience as Cleaner 
or Serviceman for 
3 ycars. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


13 
- - -- - - - 

Nil. 


. 


10 

12 
- ... . - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - -- 
Not applicable By promotion failing Non Promotion from Lascar-cuin - 6 months 

which by direct Selection Boatman having atleast 5 
recruitment, 

years regular service in 
the Port subject to passing 
the trade test conducted 
by the Port, 


Not appliable 


By promotion 


Nil 


Non 
Selection . 


Promotion from among the 6 months 
Mali - Cum -Mazdoor work 
in ing Stores Section with 
3 years regular service in 
the grade subject to pass 
ing the tradc test conducted 
by the Port. 


NO 


6 months 


Nil . 


By promotion failing Non 
which by direct S election 
recruitment . 


Promotion from serviceman 

working in the Port with 3 
years regular service in 
the grade subject to pass 
ing the trade testconducted 
by the Port 


- 


- 


- - 
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